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Cislo spisw; DS1/OAOTPAESF/ZAM/2015/25 499

DODATOK ¢&. 1/2016
k DOHODE
&, 9/2015/§ 54 -SnZ

¢ poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatePov podi’a § 54 ods. 1 pism. a) ziékona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
»Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku innost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v znent
neskor§ich predpisov

(d’alej len ,,dodatok™)

Utastnici dodatku

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorské 41
V mene ktorého koné: Ing. Zdenka Masodiova, riaditel’ka
ICO:; 307 945 36

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo tétu: S

IBAN:

(d’alej len ,,Grad™)

a
zamestnavatel’
Pravnické osoba
Nazov/Meno: Obec Orechova Potdn
Sidlo: 930 02 Orechova Poton 281
Prevadzka: 930 02 Orechova Potdn 281
Zastipenym $tatutarnym zastupcom: Ing, Szilard Galffy, starosta obce
1CO: 00305669
DIC: 2021139780
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11.0/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna Gverova banka a.s.
Cislo G&tu : 920823122/0200
IBAN: SK57 0200 0000 0009 2082 3122

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dodatku®).
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EURGPSKA GNIA OPERACNY PROGRAM
furdpsky socidiny fond - EUDSKE ZDROJE

Euwrdpsky fond regiondlneho rozvaja

K6d ITMS 2014+ 312031A064
uzatvaraja

Dodatok & 1/2016, predmetom ktorého je zmena ¢l. I bod 1 a bod 3, zmena &1, IL. bod 7
a zérovelt doplnenie o bod 16, doplnenie &l. Il obod 7, zmena &l Vbod 2 abod 14
Dohody & 9/2015/§ 54 -SnZ uzatvorenej diia 15.10.2015 nasledovne :

1)

3)

7

) Clinok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti udasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok™} u verejnych zamestnavatefov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona & 5/2004 Z. z oslubich zamestnanosti vplatnom zneni ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
,ESF) a Statneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,5tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operatného programu Iudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia & 3/2016/§54 - SnZ,

d) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®).

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo §titneho
rozpo€tu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

V sulade s ¢idnkom III tejto dohody predkladat Uradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho difia nasledujiceho kalendérneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotovemach Ziadost’ o dhradu plathy
a zaroveti 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na Ghradu
mzdy a vhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaiujit najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie -~
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény

2
Tento projekt sa realizufe vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operadného programu Ludské zdroje. *
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Kad ITMS 2014+ 3120314064
vykaz preddavku vrétane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z tiétu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti fast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.
Poslednit Ziadost’ o tihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloit’ Gradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost o thradu platby
akceptovana. (ak sa z iradom nedohodne inak)

16) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok

7

2)

v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity
ESF, mformujucimi o spolufinancovani z prosiriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 11X
Prava a povinnosti éiradu

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpelujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o
sluzbich zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, e podpisom
tejto dohody sa stdva sucast'on systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

14) Podozrenie z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre

vykon naslednej finantnej kontroly tradu. Ak sa preukéZe porusenie finan&nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnd sumu do skon&enia kontroly, tirad postapi pristugng
spisovii dokumentdciu na sprdvne konanie prisluinej Sprave finandnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat a vyméhat
odvod, pendle apokutu =za poruSenie finantnej discipliny pri nakladani
s prostriedkami $tatneho rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zékona
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Evrdpskeho socidineho fondu v vdmei
Operacného programu Ludské zdroje. "
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Ostatné Casti dohody &. 9/2015/§ 54 -8nZ zostavajii nezmenené.
Tento dodatok je neoddelitenou stiastou dohody &. 9/2015/§ 54 -8nZ.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorgch trad obdri jeden rovnopis a jeden

rovnopis obdr#i zamestnavaterl’,

Dodatok nadobiida platnost’ ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami a Géinnost’ diiom

nasledujlicim po dni jeho zverejnenia,

V Dunajskej Strede diia 21.03:2016,
PPN

L

&

Za zamestnavatel'a:

....................................

starosta Obce Orechova Potéa

V Dunajskej Strede diia 21.03.2016

Za urad:

(Fz*jg. Zdenka Masodiov4
riaditelka Uradu préce, socidinych veci a rodiny
Dunajska Streda

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operacného programu Dudské zdroje. *
hitp./www.employment. gov.sk  www.esf gov.sk




