Cislo spisu: DS1/OACTPAESFIZAM/2016/20790

DOHODA
Cislo 104/§ 52a/2016

o zabezpeCeni podmienock vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou debrovelnickej sluzby
© préavanickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbéich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

{:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajské Streda, Adorska 41
V mene ktorého koné: Ing. Zdenka Masodiové
1ICO: 30794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(dalej len ,,Grad®)
a
Pravnick4 osoba: Obec Orechova Poton
Sidlo: 930 02 Orechova Potdii, Orechova Potdii 281
Zastupena Statutarnym zéstupcom: Szildrd Gélffy, Ing.
ICQ: (00 305 669
DIC: 2021139786
IBAN: SK57 0200 0000 0009 2082 3122

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.110/v8eobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,pravnickd osoba“)

~ Clinok L
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je Gprava prav a povinnost Gastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,finanény prispevok®)

w

podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ao zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sluZbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamesthanosti.
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2. Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti tfastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len
,dobrovolnicka sluZba®) a poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzaov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujlici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a ¢asti d’alfich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej slu¥by a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vsulade s platnymi aginnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi akimi Eurépskych
spolodenstiev.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na thradu Zasti nakladev, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej
slu¥by, najviac vo vyske 487,74 EUR a prispevok na uhradu Sasti celkovej cemy prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicka sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 EUR, spole najviac vo viske 487,74 EUR, slovom:
$tyristoosemdesiatsedem EUR 74 eurocentoy.

2. Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zafatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. IIL bod
3, ako aj celkovy poSet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolPnicku siuZbu.
Po zohPadneni tychto skutonosti poskytnut’ pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovolnicku shuzbu v Strukture: prispevok na Ghradu Zasti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 81,29
EUR a prispevok na tihradu Casti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovoPnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesadne za 1 UoZ najviac ve
vyske 34,84 EUR.

3. Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci. Poskytnut' préavnickej osobe prispevok v polovitnej vySke zo stanovene; plnej
vydky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnut’ préavmickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje poas kalendameho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalendérneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutcho tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenneho pracovného asu.

5. Poskytnif pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluzbu v pristuinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na ucet, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ
do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zalatim® (d’alej len ,sprava™) v stlade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzhy”
a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vrétit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podPa ¢él. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ti¢astnici dohody
nedohodnil inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak do¢asna pracovnéd neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovoFnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodédrnost, efektivnost’ a G¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok I1L.
Prava a povinnesti pravoickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

ZabezpeCit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nédvrate z vykonu trestu odhatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a dalgich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultiry, Zportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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Zabezpetit po dobu od 01.06.2016 do 30.11.2016 vykondvanie dobrovolPnickej sluZby pre

1 UoZ v Struktire:
Druh vykondvanych

finnostf podl’a § 52a Termin vvkondvania Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | 1SCO-08 og! do (tyZdenny rozvrh
o sluZzbich hodin)

zamestnanosti
Poskytovanie pomoci pri
starostlivosti o ostatné
osohy odkazané na 1 5329980 01.06.2016-30.11.2016 20
starostiivos! inych oséb
| v obiasti socidlnych veci . ’

Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v $truktire:

% deft Pondelok Ltorok Streda Stvriek Piatok L
unkazovatel od-do [od-do od-dolod-doiod-dojed-dood-doiod-do|od-do!| od-do
Casoveé rozpitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
v hodindch) 12:00 12:00 12:00 12:00 12.00
polet UoZ 1 1 1 1 1
! '

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a @
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu ¢ hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora mé za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spolupréci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonenia pracovného
pomeru urlit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurti (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit Gradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddmych dni odo diia zaCatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktorf sa zGfastfiujo na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organizatorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
U&ast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedend evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu tGradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a |
képiu vyhotoveni na urad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristudného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzalov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacmi dinnost’ formou dobrovolnickef sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktort organizujy aktivacmi Cinnost’ formou dobrovolnickej siuZby“, potvrdeny podpisom
§tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zévazny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet
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10.

11.

12.

13.

hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo nonych hodindch, tito skutoénost ozndmi pravnickd osoba
dradu. Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvaf
dobrovolnicku sluZbu aj vo veernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch lirad vyZzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ dradu najnesk6r do posledného dila kalendédrneho mesiaca nasledujiiceho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o uhradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origmdl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, niakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dal§ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
originél a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutoénent prislunej platby a v pripade platby
vhotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistrainej
pokladne,

b} |, Vkaz k vypoctu prispeviu na aktivacnil cinnost formou dobrovolnickej sluzby*,

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikéacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutofneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy Gtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovoPnickej sluzby,

e¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Prévnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informadcie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k cieln,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prdc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZne.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ dradu nreucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Ozndmit’ Gradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kaZdi zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predasného ukonfenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovne]j neschopnosti UoZ zaradeného na vykonédvanie dobrovoPnickej sluZby nemdZe
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po
ukonfeni docasnej pracovne] neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluZzby. Za ospravedinent neidast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZby sa povazuje
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
o¥etrovanie chorého &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevédzanie rodinného prisluinika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
néviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekéra a imrtie rodinného
pristusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit sprévu vsilade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v silade s ¢l. I1. bod 7.

Pougit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouleni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej shuzby a predloZit” kopiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost priebeine po celit dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umo#nif poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, tradu adalSim
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uStovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal¥ich dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vrétit' poskytmuté finantné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu adalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vBasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii sucinnost
avietky vyriadané informécie alistiny tykajlice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktore vznikli pravnickej osobe
v sivislosti s touto dohodou, najskdr vdefi jej ulinnosti aboli skutofne vynaloZené
préavnickou osobou a si riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
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podmienky hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a téinnosti.

. Prispevok poskytovany Gradom podPa ¢&l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
prévnickd osoba vedoma osobitne tychto skutolnosti tykajicich sa opréavnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravneng, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v ultovnictve pravnickej
osoby a su v silade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- za hospoddrne, uCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre tuéely vykonu
dobrovoPnickej sluZby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne sivisi s realiziciou
dobrovolnickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora j je
silastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré nie si v Uctovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sdlade s vnutornym predpisom tG&tovnej
jednotky k vedeniu tétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami budt vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri prdvnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Strana 7 z 10



Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na 1itel poufitia tychto prostrledkov kontrolu ich pouZitia aich vymadhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o slu¥béch
zamestnanosti, zikon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravididch verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorfich predpisov, zékon
¢ 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, udelnost’ a u¢innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l I bod 15 pravnickd osoba znésa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak prévnick4 osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l
III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v &l III. bod 10, ak sa dastnici dohody
nedohodnii inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie ﬁnancnej dlsmphny, 0znami
tirad porudenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie ﬁnancnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia
skondenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ugastnikov dohody a stiéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Usinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku dastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom prdvnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

. Tito dohodu moZno skon¢it” na zédklade pisomnej dohody tlastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dila G¢innosti ukondenia dohody zostidvaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z uCastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesacné a zaCina plynut od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
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doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na uCet uradu vetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania v¥povede na po¥tovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné ditom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému iéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia U¢innosti odstiipenia na udet tradu.

. Za zavazné poruSenie podmienck tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porudenie ¢&l. IIL. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej shiZby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezulastiiuje(ll) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochéadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizcie
dobrovol'nickej sluzby na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a¥ €), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatonej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% ),

h) porudenie rozpoctove] discipliny.

. Za vazZne porudenie tejto dohody zo strany firadu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu §kody vzniknutej porusenfm dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereiné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma UCastnikmi dohody na z&klade pisomného névrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st Wcastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Oblianskeho zakonnika v zneni neskorfich predpisov a vieobecne
zévéiznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom uastnikov dohody.

. Prévnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy$ka finan¢ného prispevku.

. Téato dohoda nadobuda platnost diiom je_} podplsama oboma ucastnikmi dohody
a t¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.
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6. Utinnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zéviizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ origindluy,
pricom Urad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

Fl

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st oprédvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuji.

9. Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budi v sdvislosti s touto dohodou dorugovat
si budd navzajom doruCovat’ na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani dcastnikov dohody. Pisomnosti sa budi doruovat® cestou postového
dorudovatela, ako doporufend listovd zasielka /d’alej len z4sielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa ulastnik dohody rozhodne dorudovat’ pisomnost’ cestou postového
dorudovatela pisomnost sa bude povazovat za doruceni diiom prevzatia zésielky
i¢astnikom dohody ktorému je zédsielka adresovana /d’alej len adresét/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej doruenie, resp. ak si adresat
zasielku polas jej uloZenia nevyzdvihne, povaZzuje sa den, ked’ bola zasielka vritend
spravoemu organu, za dei dorudenia, i ked’ sa adresat o tom nedozvedel.

V Dunajskej Strede diia 24.05.2016 V Dunajskej Strede diia 24.05.2016

‘ s o P . i
Ing. Sziléyd Galffy Ing. Zdenka Masodiova
starosta obce riaditel’ka Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Dunajska Streda
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