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Kod ITMS: 312031D233

& spisw  2017/19 470
DOHODA
& 12/§50§/NS 2017

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoeja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona & 5/2004 Z. 2. o sluzbdich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvoren4 podla ustanovenia § 50j zédkona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach Zzamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,zdkon o shuZbach Zamestnanosti*)

medzi Biéastnikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda .
Sidlo: 929 01 Dunajsk4 Streda, Adorsks 41
V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M.
1CO: 307945 36
Bankové spojenie: Stéatna pokladnica
C. IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
{d’alej len ,irad*)
a

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Orechova Potoni
Sidlo: 930 02 Orechova Potbii, Kostolna 281/11
V_ zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing, Szilard Galffy, starosta Obce Orechovs Potdit
1CO: 00305669
DIC: 2021139780
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/vSeobecn4 verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB a.s.
C. IBAN: SK57 0200 0000 0009 2082 3122
(d’alej len ,,zamestndvatel™) o

Clanok 1.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Wprava prdv a povinnosti tlastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zékona
o sluZbéch zamestnanosti (dalej len »prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tdtneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len
HESF) v zmysle:

Nérodnp projekt: Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatrent na trhu price-2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk

Dohoda &, 12/§50i/NS 2017



- Operaéného programu Ludské zdroje

- Nérodného projektu: ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-2°
Kod ITMS: 312031D233

- Zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnivatelovi na

podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbéach
zamestanosti v stlade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

%' o
Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 (podet) zoevyhodneného uchadzada o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zdkona o sluzbéch zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchidza& o zamestnanie®)
vedeného vevidencii uchadzadov o zamestnanie najmene] tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitd debu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdenného pracovného &asu v niZdie uvedenej tabulke podPa
charakieristiky pracovnych miest:
ifajozﬂisfmef Predpokladani
Profesia Kéd Ditum vzniky n]; : obou urré;]ttuy poslg/ ‘;S\fania Predpokladans celkt;vé cena
Prac. pomers viest nodet mesadni prace na
Por. (mu;f byt totginé ISCO - ﬁ:iéndég,ych prispeviu celkova cena kazdom
& PM | s profesiou uvedenou 08 mesiacov) (uviest potet pricce jednotlivom PM
v budiicej pracoviej kalendarmych
zmluve) mesiacoch) ve) e
stl. 6%stl.7
stl. 1 sth2 5.3 stt4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.B
Pracovnik na
istenie
. 613001 | 01.07.20 9
1 verejnych 9 17 9 587,03 528327
priestranstiev

. PredloZit’ iradu za kaZzdého uchidzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stifastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdent koépiu priblaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobne¢ déchodkové sporenie,

c) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi trad.
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- Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sitlade so znenfm &1, II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant précu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v stlade s &l. I1. bod
I.

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

. Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 7. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach ¥iadost
o ihradu platby azirovedl 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok,

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatn4 paska, vratane dokladov o
skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavky poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy z0Ctu zamestnévatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

. Ozndmit’ pisomne wradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZdt zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost nastala, vritane oznimenia
kazdého skonfenia pracovnéhe pomeru zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.,  SuZasne predlozit képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnivateTom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

.V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavateFovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze {nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanic tiradu
s dodrZanim podmienok podlfa &L IL bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zéroveit
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchédzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &l. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr, z
dévodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatel méze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnévatel dofasme prideli na vykon price k ufivatel’skému

zamestnavatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zékonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost, a to priebeZne po celd dobu
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platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo difa poslednej Ghrady oprévnenych
vydavkov.

12. Umo#nit poverenym kontrolnym orgdnom aorgidnom auditu nahliadnutf do svojich
Gdtovnych vykazov, bankovych vypisov ad’al¥ich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato gj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orginom a orgdnom auditu vykonévajucim kontroly,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej
vykone potrebni suinnost a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14. Ozna&it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislu§nom trade, & ma zamestnanec podpisant Kartu t¢astnika
(najneskor v deti nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonCenia Operatného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiajl aj zakdzané &innosti, mOZe pouZit’ prispevok na tii oblast’ svojej Cinnosti,
ktor4 nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny cel,
resp. na inti &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clénok L.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytoval zamestndvatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l I, bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodsrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddarneho roka,
ktory predchidza kalendédrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
{thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 226,58 €.
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Tabulka &. 2;

]

Doba
. i Predpokladans
oskytovani Max,

P ya mesaénd 80 % mesadng | Max. celkovy prispevok na
Por. kéd rispeviku celkovd cena | predpokiadanej vy¥ka jednotlivé PM
LeM| 1sco- | PrioRe préce ccp prispevku e

* *,
08 kalenddrnych zam?:tén)anca zam?:tg)anea vE€) stl, 3¥stl. 5, resp. sth. 6

mesiacoch}

stil st 2 stl. 3 stl. 4 B stl.5 stl.6 stl.7
i 9613001 9 587,03 469,62 469,62 4226,58
Spolu max. prispevok na celkovi
centt price 4 226,58
e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podfa &l. III. bod 1 na jeho Gdet mesalne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predioZenia kompletnych dokladov podla
clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiice]
vety neplynie, a 1o aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L II. bod 6
dohody, irad prispevok podP’a &L IIL bod 1 tejto dohody za toto obhdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podPa &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo dita ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje def, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deit odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doruit  zamestnévatel'ovi materidly zabezpedujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondy,

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’,
efektivnost’ a Glinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 52372004 Z. z.
o rozpoCtovych pravididch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Oprivnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr vdei udinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestnévatel'om a st riadne od6vodnené a preukéazané,

Oprévnenym nékladom na dely tejto dohody su naklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchédzadov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Iudské zdroje opravnenymi
nékladmi st len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Géastnika.
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. Opravnené niklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktor€ musia byt’ rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatelné.

. Dohodnut4 vy3ka prispevku sa po celtt dobu trvania zdviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4d za hospodérenie
s nimi a je povinny pti ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a u€innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zédkonov v znenf neskor3ich predpisov.

. Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESE.
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon & 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole aaudite v platnom znenf a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorSich predpisov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zékon &.
292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom zeurdpskych Strukturdlnych a investidnych
fondov aozmene adoplneni niektorych zdkonov. Zamestnavatel sifasne berie na
vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stédva stastou systému finan¢ného riadenia

$trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnicke] osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmeci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektfvnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na ucely tejto dohody je deti vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl néstupu do
préace s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

. 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

. ZAvarné porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSemie financnej

discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clinok VL.
Skondenie dohody

1. Tdto dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vz4jomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

2. Utastnici dohody sa dojednavajt, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody zostéavaju nedotknuté.

3. Kazdy ugastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedns doba
je jednomesané a zadina plynit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mn
povinnost’ vratit’ na vfet viradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na drade,

4. Kazdy z uCastnikov dohody je oprédvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipent dorufené druhému ddastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uinné driom
dorufenia ozndmenia o odstipeni druhému aastnikovi tejto dohody. Odstfipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vrétif® dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstitpenia na udet Gradu.

5. Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l. II. v bodoch 1,2,3,4,7,10,16 a 17 a v &1, IIL

v bode 2.
6. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu S$kody vzniknutej jej porusenim.

W
Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k fejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu Jjednej zo stran tejto
dohody.

2. 'V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. VSetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budu v stvislosti s touto dohodou doruovat’ si
budt navzdjom dorufovat’ na adresu, ktord je uvedeni na prvej strane dohody pri
definovani ulastntkov dohody, Pisomnosti sa budd doruSovat cestou postového
dorutovatel'a, ako dorudend listové zdsielka (dalej len ,,zasielka®) alebo osobne, V pripade,
ak sa ulastnik dohody rozhodne dorudovaf’ pisomnost’ cestou postového dorudovatela
pisomnost’ sa bude povaZovat’ za doru€ent diiom prevzatia zésielky tiastnikom dohody,
ktorému je zasielka adresovand (d'alej len adresi “). V pripade, ak adresat zasielku
odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej doruenie, resp. ak si adresét zasielku potas jej
uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa defi, ked’ bola zasielka vratens spravnemu orgamu, za
deni dorudenia, 1 ked’ sa adresat o tom nedozvedel.
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4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zdkonnika (zdkon & 40/1964 Obtiansky zakonnfk v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zévdznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktor¢ maju vztah
k zavazkom téastnikov dohody.

5. Téito dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gdinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne ozndmit', dorugit, poskytnit, predloZit, vratit' ¢i inak zabezpelit' oboznimenie
drubej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny des
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na po$tovi prepravu, bola osobne dorufena do
podatel'ne prijemcu a oznaCena prezencnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand

na thradu.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzijomne] dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

8. Utinnost dohody skon&f splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L VL bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku
VI. bod 4.

9. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

10. T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

11. Uastnici dohody vyhlasuj, Ze su oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Dunajskej Strede dita 26',06‘_%0.17
ARy e

Ing. Szildrd Galffe 5 7.7 Ribkdrd Kmet', MBA, LL.M
starosta Obce Orechova Potofi™ adu préce, socidlnych vecf a rodiny
Dunajska Streda
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