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Cislo spisu: DSI/OAOTPAESF/ZAM/2016/26055

DOHODA
tislo 140/§ 522a/2016

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou debrovoPnickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G€astnikmi dohody:

I:Jstredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorsk4 41
V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmet', MBA, LL.M
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SKG1 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,Grad®)

a
Pravnick4 osoba: Obec Orechova Potén
Sidlo: 930 02 Orechov4 Potd1i, Orechova Potoii &. 281
Zastupend Statutarnym zistupcom: Ing. Szilard Galffy
ICO: 00 305 669
DIC: 2021139780
IBAN: SK57 0200 0000 0009 2082 3122

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/ vieobecnd verejna sprava
(dalej len ,,pravnicka osoba‘)

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnost{ Gastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivalni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,finandny prispevok®)
podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. o slubch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskorich predpisov (dalej len ,zdkon o slu¥bach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu (dalej lem ,,SR*)

prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti,
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2. Predmetom dohody je uprava prdv apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeteni .'

podmienok vykonavania aktivalnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
~dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovoPnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na trazové poistenie uchddzalov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ"), na tihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotmi spdsobilost’
UoZ, ak to prdvnicka osoba vyZaduje, na thradu &asti nidkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a gasti dal§fch néakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v stlade splatnymi a Gfinnymi vieobecne
zévéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi akimi Eurépskych
spolodenstiev.

Clénok I1.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ pravnicke] osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluZbach
zamestnanosti na Ghradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 278,70 EUR a prispevok na hradu Sasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku slufbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu najviac vo vyske 278,70 EUR, slovom:
dvestosedemdesiatosem EUR 70 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohl'adnif termin
zatatia vykonavania dobrovoPnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L IIL bod
3, ako aj celkovy poet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu,
Po zohladneni tychto skutonosti poskytnut’ pravnickej osobe mesatne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovol’nicku shuZbu v Struktire: prispevok na thradu asti
nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac veo vyike 46,45
EUR a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vytke 0 EUR, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo
vyske 34,84 EUR.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci. Poskytndt” prévnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovene plnej
vy8ky v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej slufby UoZ je od 16. dfia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok v plnej vy¥ke podFa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovidnej vygke podPa bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tydenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytniit’ pravnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovoPnicku

sluZbu v pristuinom kalendérnom mesiaci vo vy&ke zodpovedajticej skuto&nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe pogas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesadne
prispevok natcet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota pa vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajticej vety neplynie, a to a%
do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku Z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim™(dalej len ,sprava®) v silade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacne] Cinnosti formou dobrovolnickej slushy*
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podfa &l. IIL bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa Gdastnici dohody
nedohodni inak.

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak dofasna pracovnd neschopnost UoZ podas vykonévania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost, efektivnost’ a idinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidiach
verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.,

Clénok N1,
Prava a povinnosti privnickej osoby

Pravnick4 osoba sa zaviizuje:

L.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obganov so zdravotnym
postibnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, ¥portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultdrneho dedi€stva, pri uskutodfiovani kulttrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastroféach, ekologickych katastroféch, humanitdrnej pomoci a v civilnej

ochrane.
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2. Zabezpeéit' po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 vykonévanie dobrovoInickej sluZby pre
2 UoZ v Struktire:

Druh vykenavanych
Sinnosti podla § 52a . Rozsah
ods. 1 zékona Pofet UoZ | 1SCO-0 | Terminvysomdvania | (yzdenng rozvr
o sluZbach hodin)
zamestnanosti

Poskytovanie pomoci pri . ,
starpstliivosti o ostatné

osoby odk&zané na 1 5320999 01.11.2016-30.04.2017 20
starpstlivost invch osdb
v pblasti socidinych vec!

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v Struktire:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
akazovatel od-do iod-doiod-dolod-de/od-do od-dojoed-dojod-doiod-do: od-do
EasovE rozpiitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08.00- 08:00-
(v hodinach) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
podet UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento Gdel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord mé za néasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator®), pravnicka
osoba v spolupraci s tradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skon€enia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak prévnickd osoba neurli (nezamestnéd) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny 3tatutdrny zdstupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorufit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Giradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dila zalatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilastinji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gast na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenti evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 originél a i
képiu vyhotoven{ na tirad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, kior{ vykondvaji
aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuji aktivacnii Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania dobrovolnickej shuzby UoZ je pre
préavnicki osobu zévizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet
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10.

11.

12.

13.

hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovaf
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo
veCernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutonost’ oznami pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutolnosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonévat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a nodnych hodinach, resp. v dfioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktGry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alfich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢nenf prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistratnej
pokladne,

b) ., V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacnui Cinnost formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mon4 identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravolnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1l kopiu vypisu bankového Uétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutolneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej stuzby,

e) pri predkladan{ poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuZité hospoddrne, efektivne, G&elne a primerane vo vzt'ahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

Oznamit’ dradu pfsomne kaZdi zmemu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dnf odo dila, kedy skutoénost’ nastala,

Oznadmit’ Gradu neddast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dnf kazdl zmenu alebo skoncenie pracovrého pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukonCenia vykondvania dobrovolnickej sluby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnicke] sluZby iného UoZ. UoZ po
ukonCeni doCasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluZby sa mu odobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredluje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluZby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doZasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlneni neucast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje

Strana 5z 10



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
ofetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujlceho lekara,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a umrtie rodinného
pristunika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu vstlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby * a v stldde s €l. I1. bod 7.

Poutif UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpenosti aochrany zdravia pri préci voti UoZ
nachédzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole st&innost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, & to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu adaldim
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nabliadnut® do svojich utovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&enf ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a audity, vznikd
pravnickej osobe povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych vec a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidinych veci arodiny, dradu adal3ich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytntit im pri jej vykone potrebnii sG€innost’
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajice sa najmé oprdvnenosti vynaloZengch
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanného prispevku aZ do 31.12.2028,

Clinok IV.
Oprivnené vydavky

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli prévnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér v deft jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukézané,

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vitedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spitia
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podmienky hospodémosti, efektivnosti, iéelnosti a Gi€innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podla &l. I1. bod 1 tejio dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na tthradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovol'nickej sluZby,

- sG primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o aétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve pravnickej
osoby a st v silade s platnymi vSeobecne zaviznymi prAvnymi predpismi,

- splBajn podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gelnosti,

- za hospodame, ufelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre lely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovelnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oble€enie, pracovné néaradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluZby avyluéne sivisi s realizaciou
dobrovol'nickej sluzby.

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktord je
suCast'ou ,, Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*™
avsilade so zasadou preukazatel'nosti, hospoddrosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za oprévnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) Oroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytuutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v dctovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky sfivisiace
srealizovanym narodnym projektom v sdilade s vnatornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu G&tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy§uju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budid vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych niakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €,
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Clénok V.
Osobitné podmienky

. Pravnick4 osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodéarenie
s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarost’, efektivnost’ a (i¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor$ich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluZbich
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov, zikon
&.394/2012 Z. z. o obmedzent platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd préavnickej osobe narok na uhradenie nédkladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost, efektivnost, U¢elnost’ a uéinnost.

.V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l III. bod 15 pravnicka osoba zniSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnick4 osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l.
HI. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v &l III. bod 10, ak sa tdfastnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, oznami
tirad porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdavneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutn za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vySke porudenia financnej discipliny do dia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok V1.
Skondenie dohody

. Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov i€astnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenfm zavizku Glastnikov tejto dohody, odstéipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim Gradu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na zdklade vzdjomne] pisomnej dohody, zanikom préavnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavézuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tato dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia OCinnosti ukonéenia dohody zostivajlt tymto
nedotknuté.

. KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatnd a zadina plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] osoby vznikd jej
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povinnost vrdtit na ufet tdradu vietky poskytnuté finanfné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na urade.

. KaZdy zulastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorufené
druhému U&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné drfiom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit uradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na det Gradu.

. Za zAvaZné porulenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porulenie &l. II1 bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vvkondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluZby,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(t) vykondvania dobrovolnickej sluZby, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnick4 osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaktipené v ramci realizécie
dobrovolnickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
moZné dohodnut ich plnenie v dodatoCnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za véazne porufenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
&l. 11 bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Qdstapenie od dohody sa netyka naroku na n&hradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Ulastnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného
z udastnikov dohody.

. 'V kaZdom pisomnom styku si Gi€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zdkonnfka v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zAviznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom ulastnikov dohody.

. Pravnicks osoba stihlasi so zverejnenim dajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, vy¥ka finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobiida platnost ditom jej podpisania oboma tCastnikmi dohody
a udinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zdvizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé4 platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasujti, %e st oprivnenf tito dohodu podpisaf’, Ze si ju riadne
a dbsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju viastnoruéne
podpisuji.

. Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budi v stvislosti s touto dohodou dorugovat’
si budd navzdjom dorufovat’ na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani d&astnfkov dohody. Pisomnosti sa budi dorulovat cestou postového
dorudovatel'a, ako doporucend listovd zésielka /dalej len zéasielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa UCasinik dohody rozhodne dorucovatl pisomnost cestou po3tového
doruCovatela pisomnost sa bude povaZovat za dorufentt dilom prevzatia zasielky
uéastnikom dohody ktorému je zésielka adresovand /d’alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej dorudenie, resp. ak si adresat
zasielku poc¢as jej uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa den, ked bola zdsielka vratend
spravnemu organu, za defi dorudenia, i ked’ sa adresat o tom nedozvedel.

V Dunajskej Strede diia 24.10.2016 V Dunajskej Strede dia 24.10.2016

:{[q

Tng. Szilard Géltty | PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M
starosta obce - riaditel’ Uradu prace, socidlaych veci
: a rodiny Dunajskéa Streda

Strana 10 z 10

e g



