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Cislo spisu. DSI/OAOTPAESF/ZAM/26852
Cislo zdznamu: 2015/

DOHODA
& 149/§52a/2015

na vykondvanie aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a o pedmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivaénej Cinnosti formou debrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®),

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo 929 01 Dunajsk4 Streda, Adorska 41
V mene ktorého kona Ing. Zdenka Masodiova
ICO 30 794 536
Bankové spojenie Stétna pokladnica, Bratislava
¢. IBAN SK.91 8180 0000 0070 0052 9571
(d'alej len ,,irad™)
a
Pravnicka/fyzieks# osoba Obec Orechova Potdi
Sidlo 930 02 Orechova Poton &.281
Zastapena Statutarnym zastupcom  Ing. Szilard Galffy
ICO 00 305 669
Bankové spojenie Vieobecna Gverov4 banka, a. s.
¢. IBAN SK57 0260 0000 0009 2082 3122

(dalej len ,, PO/FO™)
uzatvarajd

tito dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Yprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeteni
realizacie aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zdkona & 5/2004 Z. z. o sludbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti®)



I.

Clanok IL
Uiel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku shuzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zdkon o rozpotovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo 3tatneho
rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymdhanie ich neopravnené¢ho pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon C&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnlitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen neskorgich
predpisov, zakon o rozpotovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sudasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stdastou systému finan&ného riadenia
Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat’ pravidld
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvaZné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
poruenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlich.
Clanek IIL
Prdva a povinnesti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8§ zdkona o sluZbach
zamestnanosti na vhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluZby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, Urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluZbu, thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie adasti dalSich nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovoPnickej stuzby (dalej len ,,organizitor),

najviac v celkovej vyske 952 EUR 80 eurocentov

slovom: devit'stopédtdesiatdva EUR, 80 eurocentov

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podfa bodu 1. tohto &lanku zohFadnit termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v ¢l V bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali dobrovolnicku shuzbu.
Po zohladneni tychto skutolnosti poskytnat’ PO/FO mesadne prispevok za 1 UeZ
vykendvajiiceho debrovolnicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na thradu Casti nékladov, ktforé sivisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyske 79,40 EUR,
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- prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ak m4a zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 EUR, spolu mesadne za 1 UoZ
najviac vo vyske 34,00 EUR.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluZzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom mesiaci, Poskytn(it’
PO/FQO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vy¥ke, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytntt’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsabu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac poas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajlicej pottu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnmicku sluZbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutotne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO polas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na tcet, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podPa predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z cetkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZent Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha &. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej siuzby a v silade s bodom 5.

. Vrétit PO/FO originél dokladov predloZenych podla &l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dnf odo diia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospoddrnost’, efektivnost’ aGlinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu v silade scielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh price tak, aby podas vykondvania dobrovoPnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym postibnutim,
imigrantov, osoby po nédvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0séb, rodinu
alebo pri poskytovani vergjnoprospe$nych sluzieb ad’alfich sluzieb v oblasti
socidlnych veei, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedigstva, pri uskutoiiovani kultGrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpelit po dobu od 01. 12. 2015 do 31. (5. 2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanej
dobrovolnickej sluzby Podet UoZ ISCO-08
v oblasti podfa bodu 1

Termin vykondvania Rozsah
od/do (tyZdenny rozvrh hodin)

! Poskytovanie pomoci pri
| starostlivosti o ostatné osoby
odkazané na starostiivost 2 5329099 01.12.2015-31.05.2018 20
inych ostb v oblasti
sociginych veci

3. Zabezpecit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire:

:
Pondelok Utorok Streda Stvritok ! Piatok

od - doiod - do|od - do| od - do [od - dolod - do| od - do iod - dolod - do| od - do

ma;;a‘;iée  08:00- : 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-

(v hodindch) 12:00 12:00 12:00 12:00 | ; 12:00

Polet

zaradenych 2 ; 2 2 2 2

oZ B :
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. Koordinovat’ dobrovolnicku sluZzbu UoZ prostrednictvom € vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori®), ktorl budi organizovat vykondvanie dobrovoPnickej shwby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktord mé za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnéd v spoluprici
suradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FQ.

. Vypripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vopripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnicke; sluZby UoZ, =zaslat ftradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zacatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zddastiiujt na dobrovolnickej siuzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
tdast’ na vykonadvani dobrovoPnickej sluZzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Gradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluného
mesiaca, Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva akiivacni
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby” (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory orgamizyje vykondvanie aktivacnej innosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdent podpisom $tatutdrneho z4stupcu PO/FO,

. Dohodnuty rozvrth vykonédvania dobrovolnicke; sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na ded
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu md PO/FO
zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat® dobrovolnicku sluZzbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo no&nych
hodinach, tito skutonost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomf
UoZ. UoZ mbZe vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veernych a noénych hodinéch,
resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
suhlas UoZ a uvedena skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.
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10. Predkladat” Gradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho

11.

12.

po skondenf kalenddrneho mesiaca, v kiorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroveft

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového udtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni®ny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) |, Vykaz kvypoltu prispevku na aktivacmi ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha &. 9),

c) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikdcia vyplatene;
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej stuZby,

e) zautovanie avypisy =z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zat&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkiadani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn4 v sprave
uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, GCelne, Ulinne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Ozndmit Vradu redodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukonlenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha & 10). Oznamit aradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kaZdd zmenu alebo skoncéenie pracovmého pomeru organizdtora
priloha &. 12).

V pripade predCasného ukon¢enia vykonavania dobrovolnickej shuZby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu nemédZe PO/FO prijat’
na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovoPnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej
dohody s dradom, pricom doba vykondvamia dobrovolnickej sluby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dolasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dih§ie ako je
dohodnuté doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinenii ned&ast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby firad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujticeho lekéra a oddvodnend a
neodkladnt navitevu lekdra, pisomne potvrdent odetrujicim lekarom.
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13.

14,

15.

Poulitt UoZ zaradenych na vykon dobrovoPnickej sluzby o povinnosti dodr#iavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovoI'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlésenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredloZit képiu zmluvy o firazovom
poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla &L 111 bod I. tejto dohody, len v rozsahu
a §truktire, ktora siivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovoPnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprévnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesadne mozno pouZit najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovoPnickej
sluZby. V stilade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutoCnosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy ded realizécie sa povauje datum G&innosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podloZené Uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v u&tovnictve PO/FO
v sullade s platnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- splniaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciefov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti {maximalizécia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ielnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodérne, ulelne aefektivne vynalozené vydavky pre tdely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZovat néaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovoPnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Fiadatela. Ziadatel' predklad4 kalkulaciu vydavkov, kiord je sudast’ou zdmeru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracoval vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou

preukazatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, 0&elnosti a Glinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaovat:

a) turoky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne tttuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sii v silade s podmienkami poskytovania prispevku podFa zékona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

g) vydavky, ktoré nie si v U&tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom uGétovnej jednotky
k vedeniu t&tovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvyZujn néklady na realizdciu dobrovolnickej stuZby
bez pridania hodnoty,

1} vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Sinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred Jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickey sluzby a v stlade s &1, 1. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie snimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ficinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidiach verejnej spravy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskorich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie tradu preukéazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umozitoval’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al$im kontroluym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich udtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celt
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vrétit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznikd PO/FO nérok na ulradenie nikladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, Ze oznami dradu skutoénosti, ktoré méu ovplyvnit' zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
innosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddmych dni odo dfia vzniku tychto
skutocnosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat' tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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10.

Clanok V.
Skondenie dohody

Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov dcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor(i bola dohoda uzatvorena,

Dohodu moZno ukonéit’ na zadklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia u€innosti ukonéenia dohody zostévaju tymto nedotknute.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kaZdy z Glastnikov odstpit’
od dohody. Pravne Glinky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaji diom dorufenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o0 odstapeni od dohody druhému GEastnikovi.

Ozndmit PO/FO, ak doCasnd pracovnd neschopnost’ obana pocas vykonédvania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze drad vypovedal dohodu
s uch4adzadom o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porudenie L. IV bodov 1, 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezhéastiiuje(\l) dobrovolnickej shuzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné vicely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ¢) ak nie je
moZné dohodmiit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) poruenie rozpoétovej discipliny.

Za vézne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &, I,
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ dradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Get. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zdvizku podla &l. IV. bod 13, PO/FO znéa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €l. I'V. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akékoPvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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Clanok VL

Zavereiné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovens v 2 rovnopisoch, zktorych kaZdy mé platnost origingluy,
pricom Urad prijme 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonaf len na zaklade pisomného navrhu jedného
z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tidastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkoPvek z dohodnutych podmienok zavézujucich tfastnikov tejto
dobody, méZe kazdy z wastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhii zmluvni stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastana
momentom jeho doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia G&innosti odstipenia od dohody zostévaju jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit' finandné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia VyZvy na vritenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

4, {'Jéinky tejto dohody zanikajii splnenfm zévizku Ucastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukon&enim dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody,
zéntkom PO/FO bez pravoeho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi viradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obcianskebo zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zéavéznymi prvnymi predpismi, platmymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom Géastnikov dohody.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.
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7. Téato dohoda nadobudne platnost” diiom jej podpisania oboma Wgastnikmi dohody
a GCinnost’ difiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji
splnenim zaviézku ulastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

8. VSetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budt v savislosti s touto dohodou dorudovat
si budd navzdjom dorufovat’ na adresu, ktora je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani ufastnikov dohody. Pisomnosti sa budi dorutovat cestou postového
dorucovatela, ako doporuend listova zasielka /d'alej len zasielka/a/alebo osobne.
Vpripade, ak sa uastnik dohody rozhodne dorufovat pisomnost cestou postového
dorudovatela pisomnost’ sa bude povaovat za dorudentt difom prevzatia zasielky
tdastnikom dohody ktorému je zasielka adresovand /d’alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zisielku odmietne prevziat a/alebo inak zmari Jej dorudenie, zdsielka sa bude
povaZovat' za dorufent uplynutim 3. dfia po odovzdani zasielky doruCovatefovi ato aj
v pripade, ak sa adresét o zasielke nedozvedel.

V Dunajskej Strede diia 25.11.2015

Ing. Szilard Galffy - Ing. Zflenka Masodiova
starosta riaditelka Uradu préce, socialnych veci
a rodiny Dunajska Streda
Priloby k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, kiory vykonéva aktivaéni &innost
formou dobrovolnickej sluzby
. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivaénej innosti
formou dobrovolnickej sluzby
¢. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénd &innost formou dobrovolnickej sluzby
¢. 10 Oznédmenie o neti¢asti alebo o nedodrZan{ rozsahu hodin uchidzada o zamestnanie na
vykondvani aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Oznamenie o skonfeni pracovného pomern zamestnanca, ktory organizoval
vykondvanie aktivaénej €innosti formou dobrovoFnickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zatatim

T
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