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Cislo spisu; DS1/OAOTPAESF/ZAM/2016/26492

DOHODA
Fislo 23/§52/2016

o zabezpeteni podmienck vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivand ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

I:Jstredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajsk4 Streda, Adorsks 41
V mene kiorého kona: PhDr. Richard Kmet, MBA, LL. M
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571

(dalej len ,,arad®)
a

Obec Orechova Potdn

Sidlo: 930 02 CQrechova Potdii 281
Zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Szilard Galffy

1CO: 00305669

DIC: 2021139780

IBAN: SK57 0200 0000 0009 2082 3122

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84.11.0 / v3eobecnd verejna sprava
{dalej len ,,obec)

Clanok L
Uéel a predmet dohedy

1. Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych sluZieb (d’alej len ,.finan&ny prispevok®)
podfa § 52 zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu (dalej len ,.SR“)
prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na Uhradu &asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenic dlhodobo nezamestnanych
oblanov, ktori sii poberatelmi ddvky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ"), &asti ndkladov na pracovné néaradie a &asti d’alSich nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,,aktivaéna Cinnost™) a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Cinnost (d’alej len ,organizator) v silade s platnymi

Strana 1 z 10



a uginnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spologenstiev.

Clinok II.
Prava a povinnosti iradn

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ obei prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluXbich zamestnanosti
na vhradu &asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnesti, najviac
vo vyske 278,70 EUR a prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaini Cinnost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0
EUR, spolu najviac vo vySke 278,70 EUR, slovom: dvestosedemdesiatosem EUR 70
eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonévania aktivaénej Sinnosti, termin zacatia vykonévania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €l. IIL bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ skutoénost’, & bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej &innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane polas d'al§ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytiniit obci mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaini ¢innost’ v Struktire: prispevok na Ghradu Casti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej innosti, najviac vo vyske 46,45 EUR
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadmi
¢innost’, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 46,45
EUR.

Poskytniit® obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. dita v kalendémom mesiaci.

Poskytniit® obci prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
dasu.

Poskytnat’ obci prispevok v polovidnej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku, ak UoZ
odpracuje pocas kalend4drmeho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obei mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢&innost
v prislu¥nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto€nostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivadnej &innosti mesadne prispevok
na Glet, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mi
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
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10.

11.

12.

na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt Zast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava™) v silade so , Zdmerom organizovania
aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec™ av sulade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratif' obei origindly dokladov predloZenych podla ¢l. L. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalenddmych dni odo dila ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak dofasnad pracovna neschopnost’ UoZ poas vykondvania aktivaénej
Sinnosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani veregjnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a G&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravididch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clénok IL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I.

Zabezpeit' aktivaénn Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli urfené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienck, zlep3enie kultGrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdmeho dediéstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie detf a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.

Zabezpedit’ po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre 1
UoZ v Strukture:

Drub vykonavanych Rogeah
prac podla § 52 ods. 2 y Termin vykonivania oy .
zikona o sluZbach Podet UoZ | ISCO-08 od/do (‘ymiﬂf&}: rozvrh
- zamestnanosti odin)
istenie verejnych
priestranstiev 1 9613001 01.11.2016 — 30.04.2017 20

Zabezpetit dodrziavanie demného rozvrhu zagiatku akonca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v Struktire:

deit

Pondelok Uterok Streda Stvrtok Piatok
akazovatel od-do jod-doiod-dojod-dojod-dojod-do od-dojod-dolod-do| od-do
Fasové rozpitie | 8,00- 8,00- 8,00- 3,00- 3,00~
(v hodinich) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,60
t U
potet UoZ 1 1 1 1 1
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10.

Koordinovat’ aktivaénit &innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéné &innost’ (d’alej len ,,organizator*), obec v spolupraci s uradom
je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktivadnej
&innosti zodpovedny Statutdrny zastupcea.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrmych dni odo dfia zaCatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGlastiiujG na vykondvani aktivacnej
&innosti a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’
na vykonadvan{ aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zdklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a |
kopiu vyhotoveni na trad mesafne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristudného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktort su
poberatelmi ddvky v hmotnej midzi a prispevkov kddvke v hmotnej nudzi a kiori
vykondvajt aktivaénii éinnost’ formou menfich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuji aktivacny éinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
men¥ich slufieb pre samosprdvny kraj*, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupew,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej ¢innosti podla predioZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZené¢ho denného rozvrhu mé obec
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prdce inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp, vo veernych hodinach alebo no&nych hodindch,
tiato skuto&nost’ ozndmi obec radu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat' aktivaéni &innost’ aj vo veernych a noénych hodinéch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat® dradu najneskdr do posledného dila kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroveil aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich stvisiacich
opravanenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového iétu prijemcu alebo 1
originél a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoCneni prisiusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registraénej
pokladne,
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11.

12.

I3.

14.

15.

16.

b) ., Vkaz kvypoltu prispevku na aktivacni cinnost formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo men$ich sluZieb pre samosprdvry kraj “,

c) vyplatni pdsku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesanych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutogneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj i East’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o vhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finan¢né prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, ufelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu priace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sp&sobom pri précach, pri ktorych je to moZné.

Ozndmit’ dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutodnost’ nastala.

Oznamit Gradu neudast, rnedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skondenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizije
aktivadnu &innost.

V pripade preddasného ukonfenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnd &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivainej &innosti nemdzZe obec
prijat’ na vykondvanie aktivainej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dolasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivalnej Cinnosti pokralovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivafnej ¢innosti sa mu o dobu
do¢asnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie aktivainej Cinnosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd
dihgie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivatnej Sinnosti. Za ospravedinenti neucast’
UoZ na vykonévani mengich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje préceneschopnost,
darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekdra.

Predlozit spravu vsdlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec” a v stlade s ¢L. I1. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivalnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpefit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej innosti a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Uradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci voli UoZ
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17.

18.

19.

20.

nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole siinnost’ priebeine po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych vecf arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tdradu adaldim
kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich w&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov & umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych wveci arodiny, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vdasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebni suinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokiadov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskdér v defl jej G&innosti aboli skutone vynaloZené obcou ast riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosti a G&innosti.

Prispevok poskytovany Gradom podla &l IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktidre, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluZbich zamestnanosti, V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedom4 osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trthu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené d&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Octovnictve obce asi
v stilade s platnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,
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- za hospoddme, ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu aktivadnej
Cinnosti nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenfm vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realizdciu aktivadnej ¢innosti a vylucne stivisi s realizdciou aktivatnej &innosti.

. Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ¥iadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkul4ciou ndkladov, ktord je
sudast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slusieb
pre obec” avsiulade so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infras$truktiry, nehnutel'nost!
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v GCtovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovangm narodnym projektom v stlade s vnltornym predpisom t&tovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktivainej &innosti
bez pridania hodnoty,

h} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €),

. Pri prdvnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obee, ktorej sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie snimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost” a Gi¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak

vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, igelnost’ a aéinnost’.
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-V pripade nedodrania zévéizku podla &l. IIL bod 15 obec zndSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &L. IT1, bod 8,
ak sa U¢astnici dohody nedohodni inak.

. ZavaZné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finanénej
discipliny podfa zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia financnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porufenie finandnej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZmi sumu do skonenia kontroly, urad
postupi prisluinu spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu viddneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat odvod, pendle a pokutu za poru$enie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v znen{ neskorSich predpisov povinny vritif finantné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane spinenim zdvizkov titastnikov dohody a siiéasne
uplymitim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvézku tdastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dobody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez prévneho néastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

. Tato dohodu moZno skondif’ na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priGom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dfia ifinnosti ukongenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté,

. Kazdy z Geastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesatna a zaina plynit’ od prvého dfia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik4 jej povinnost’ vratit na
et dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo dita
podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na uirade,

. Kazdy zulastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zévazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorudené
druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstlipeni druhému castnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinnd
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérych dni od nadobudnutia
téinnosti odstiipenia na u¢et Gradu.

. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie &L II bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadne] Sinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,
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c} ak sa UoZ nezulastfiuje(l) vykondvania aktivaénej &innosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v ramci realizdcie aktivalnej
&innosti na iné Udely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €), ak nie je
moZné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢L. II bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nédhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII1.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uCastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z udastnfkov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku sii i€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zédkonnika v zneni neskorSich predpisov a veobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ulastnikov dohody.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a udinnost’ ditom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku tdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukoneniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, ¥e sa opréavneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preiitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sithlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisujl.

. Vsetky pisomnosti, ktoré si zmiuvné strany buda v stvislosti s touto dohodou dorudovat’
si budd navzdjom doruCovat’ na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
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definovani Wastnikov dohody. Pisomnosti sa budti dorudovat cestou postového
doruCovatel’a, ako doporugend listov4 zdsielka /dalej len z4sielka/a/alebo osobne.

V pripade, ak sa Géastnik dohody rozhodne dorudovat’ pisomnost’ cestou postového
doruCovatel'a pisomnost’ sa bude povaZovat za dorudemi diiom prevzatia zésielky
ucastnikom dohody ktorému je zésielka adresovand /d'alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej dorudenie, resp. ak si adresat
zasielku podas jej uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa deii, ked® bola zasielka vritend
spravnemu orginu, za defi dorudenia, i ked sa adresdt o tom nedozvedel.

V Dunajskej Strede diia 24.10.2016 V Dunajskej Strede dnia 24.10.2016

Ing. Szilard Galffy PhDr. Richard Kmet, MBA, I.L. M
starosta obce riaditel Uradu prdce, socidlnych veci arodiny
Dunajské Streda
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