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DOHODA
& 38/2016/§ 54/(50+)

o poskytnuti finanéného prispevku na pedporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rimei narodného projektu
»Cheeme byt’ aktivni na trhu price (50+)“
pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku &innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny  Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorsks 41
V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmef’, MBA, LL.M
1ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stdtna pokladnica Bratislava
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,0rad™)
a
pravnickou osobou/fyzieken-osebou
NAzov/mene: Obec Orechova Potoni
sidlo: Orechovia Potén 281, 930 02 Orechova Potdn
prevadzka: Orechova Potdn 281, 930 02 Orechova Potéii
zastipenym Statutdrnym zéstupcom: Ing. Szilird Galffy
1CO: 00305669
DIC: 2021139780
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11 — VSeobecn4 verejna spriava
bankové spojenie: 920823122/0200
IBAN: SKS57 0200 0000 0009 2082 3122

(d’alej len ,,zamestndvatel™)
{(spolu len ,,0¢astnici dohody®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidineho fondu v ramei
Operadného programu Ludské zdroje,
hitp:/fwww. emplovment. gov.sk  www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(d’alej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného
uchadzalov o zamestnanie vo veku 50 rokov aviac (dalej len ,,znevyhodneny UoZ 50+,
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvoremia pracovmého miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona &. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projekt ,, Chceme byt aktivni
na trhu prdce (50+)".

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ 50+ (dalej len ,,prispevok™) § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti v platnom zneni v rdmei ndrodného projektu ,,Chceceme byt aktivni na
trhu prace (30+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej
len ,,ESF*") a 3tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,Stitny rozpodet)
v zmysle:

a) Opera¢ného programu Pudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)*
Kod ITMS 2014+: 312031A148

¢) Oznémenia €. 2/2016/§54 /(50+)

d) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluZbich zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan¢néhe prispevku tradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+, podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluZbich zamestnanosti v silade s platnymi a ulinnymi véeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stitneho
rozpo&tu a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
$tatneho rozpo&tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operadného programu Ludské zdroje.
huip:hwww employment, gov. sk www.esf gov.sk
Dohoda & 38/2016 /§54/(50+)
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Clanok It
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podPa § 8 ods. 1 pism. b)
zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte 1.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 1,
Spinenie podmienky doby wudrZania, je zamestndvatel povinny preakdzat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 1) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2)

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu I najneskdr do 30 kalenddrnych dni

od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny Gvizok na dobu uréiti, z toho
1 znevyhodneny/ch UoZ 50+ na druh prie, ktoré sivisia s predmetom &innosti
zamestndvatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

. Profesia
o (musi byt .| Kod L | Pracovay Predpokladana mesadnd Predpokladani
Potet | totoRmd .|  Predpokladany | pomerbude | . Doba viika odvodey vySka odvodov
;o rotet j | sprofésion | ISCO= | - détum vanika | dohodmuty na | ‘poskytovania e P'j;mhr
pracx;gyc | - uvedenon v 08 _ | pracovného pomer dobu. . - prispevkm {0 oo . ] EEEEEEEON
F m . budiicej (vytver»enia-PI\__&} (uviest poliet ' | (v mesiacoch) Odvody platené ! €
S -9;;3311'@) e U ¢ mesiaco) . R Mzda | emesmivatefor | -St-6* 548
sl i sl 2 stl. sl 5.5 st 6 stl, & sl
A i 2 73 1.4 ] L7 48 'Y
Iny pomocny
i pracovnik inde | 9629999 01.11.2016 12 12 202,50 70,75 849,00
neuvedeny
Predpokladd -
vyika odvodav
zamestadvatela 849,00
ey

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na pristu$nom trade, & ma
zamestnanec podpisanil Kartu tcastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

' Podia vyhiasky SUSR ¢ 384/2015 2 26. novembra 2015, kiorou sa vydéva Statistickd klasifikdcia zamestrani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmct
Operadného programuy Ludské zdroje.

Attp:fwww.emplovmert. gov sk www.esf oov.sk

Dohoda & 38/2016 /§54/(50+)
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3) Predlozit’ viradu za ka?dého znevyhodneného UoZ S0+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, 7e znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v rdmci NP_,,Chceme byt aktivni na
trhu price (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je si¢ast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdend képiu prihla¥ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),
d) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi Grad.

4} Dodrziavat’ Struktirun vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
8lanku, pridefovat zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonand pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
50+ v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel nie je oprivneny znizit
dohodnuti mzdu do skondenia trvania zivizku smerom nadel.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podl'a bodu 2
tohto ¢iinku.

6) Viest’ osobitnit evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzujt (Priloha 1).

7) V stlade s ¢lankom III tejto dohody predldadat’ viradu poéas doby poskytovania
prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskér de posledného kalendirneho dia
nasledujliceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o dhradu platby aziroven 1 originial a1l kopiu dokladeov preukazujicich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenie, poistného na seciilne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné ddéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné dbchodkové sporenie — mesaéné vikazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do
Socidlnej poist’ovne a vypisy z tétu zamestnivatel’a, resp. potvrdenie banky o uskutoénent
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢éast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachédza.

Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ tradu najneskor
do 31. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost o thradu platby
akceptovana (ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdrofe.
Bitp:twww emplovment.cov.sk www.esfoov.sk
Dohoda & 38/2016 /§54/(50+)
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8) Oznamit’ dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dnf odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predloZit képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhli¥ky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) V pripade pred€asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel povinny
preobsadit’ v lehote podl'a éldnku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
s dodrZanim podmienck podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroven predloZit za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

10) Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umonit vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sii¢innost’ a uschovivat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokiadov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonteni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) UmoZznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu adal¥im
kontrolnym organom aorgénom auditu nahliadnut’ do svojich Gdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym zamesinancom Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'algich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt st&innost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajfice sa najmi oprédvnenosti vynaloZenych
néakladov.

13) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrémci publicity ESF,
informujdeimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestnavatel' je povinmy dodrZiavat® zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
anelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei
Operainého programu Ludské zdroje.
hitp-frwww.emplovment.gov.sk  www.esf gov.sk
Dohada & 38/2016 /§54/(50+)
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Clanok III
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:
1) Poskytnit zamestndvatelovi prispevok na thradu preddavku poistného na povinné

verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na

starobné dbchodkové sporenie po splneni podmienck tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesaéne najviac pocéas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta vsulade s¢l. Vbod. 5 Mesadna vyska prispevku je najviac vo vydke
453,52 EUR pre rok 2016, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom platenych
zamestnavatelom z priememe] mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
za prvy aZ treti $tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v
ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

SO TR S 7 ¥ S B A S IR st | . Celkovy prispevok na
Polet Lid Doba trvania poskytovanis Mesatné a_gﬁody ng. mesalnd vy¥ka "~ jednotlivé PM
pracovafch | ooy pracovného prispevkn platené - prispevku €
miest i - pomery L zamestadvatelom | 0 (V€ o *
_98 1 (v mesiacodh) - {v mesizeoch)} _ SN _ stl4 5tl.6
skl st 2 st 3 stl4 stl.5 sil.6 stl.7
i 2629909 12 12 70,75 70,75 849 00
. Spolt max, . : .
. _prispevok na _ o di _
vytvorené pracovné § 849,00
o meste’ L :
S e

2) V sulade s bodom 1 tohto élanku poskytevat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet

mesaéne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
doktadov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku Il bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v itom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v &léanku II bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden¢ho dévodu prebieha u zamestnévatel'a
kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Eudské zdrofe. '
htip:ffwww. employment. gov.5k  www.esfgov.sk
Dohoda & 38/2016 /§54/(30+)
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Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podfa &lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za de#t predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje def, ked’ sa predloZend ¥iadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deit odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finaniného prispevku podla tejto dohody najdlh$ie do 30. 11. 2018.

Dorutit’ zamestnavatelovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddmost, efektivnost’ a adinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené niklady

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej uinnosti a boli skutofne vynaloZeng
zamestnavatelom a si riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe, v defi platby nebude
minusovy.

Oprévnenymi nakladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

3} Oprévnenymi nikladmi na dcely tejto dohody si naklady na dhradu ¢asti preddavku

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych  prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestnavatelom najviac vo vyske 453,52 EUR pre rok 2016 &o predstavuje
1,5 ndsobok sumy preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych
zamestndvatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy a¥ treti
Stvrtok kalendérneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku v ktorom sa prispevok
poskytuje a to mesafne najviac pofas 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

4) Vyska prispevku zodpoved4 pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny

pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny &as, vyika
prispevku na zamestnanca sa pomerne krati.

5) Dohodnutd vyska prispevku sa po celd debu trvania zdviizkua nebude menit’

realizdcie (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat® hospodarnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoétu a ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o
sluzbach zamestnanosti, zakon &.357/2015 o finanénej kontrole a andite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordfch predpisov, zdkon &.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavate!’ sidasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stdva sti¢astou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestméavatePovi narok na uhradenie nikiadov
v pripade, ak vrémci pinenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vézbe na Cldnok TI bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
dest, ktory bol so znevyhodnenym UoZ 50+ pisomne dohodnuty v pracovaej zmluve ako
defi ndstupu do préce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestndvatel je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ 50+ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta sa predlzuje
doba trvania pracovného miesta a poskytovania prispevku_len v silade s &asovym
harmonogramom nédrodného projektu

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestodvatelovi
prispevok, je docasne vol'né (napr. z ddvoeda docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovoelenky), zamestnavate! md¥e na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnévatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvy
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
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Pracovné miesto nemébze byt obsadené ani preobsadené znevthodnenym UoZ 50+,
ktorého poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestmavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 350+, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu préce
podla zékona o slubach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vrati® uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendirnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak).

Vo vizbe na &ldnok II bod 1 tejto dohody sa za vytverenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poftu pracovmych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy
nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajticej vety, zamestnavatel je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zrufenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zékona ¢ 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorich predpisov).
Sploenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi
v prilohe & 2, ktorid je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalendiarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytverenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$fch predpisov (preukazuje to prilohou ¢&.
6) je povinny vratit’ Gradu poskytnuty prispevok za pofet zrufenych PM, vo vyike
najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nespini podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinmy vratit’ dradu pomernd &ast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovmné miesto, za nedodrZzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel nemdZze dotasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom Case, finanény prispevok neméZze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytouty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
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13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
trad poruSenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vyméhat' odvod, penile apokutu za poruienie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finan¢ného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finantnej
discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skon&it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedaf’. Vypovedna doba
je jednomesadnad a zalina plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, mu vznika
povinnost’ vratit' na iifet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dnf odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z eastnikov dohody je oprdvneny pisomne odstipit’ od dohody v pripade jej
zdvazného poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gdinné diiom
doruenia ozndmenia o odstipeni drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestndvatel’ povinny vratif dradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na tcet aradu.

4) Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 ana strane
iradu porulenie povinnosti podla &lanku III vbode 2 23. Za zavainé porufenie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porufenie zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej
praci anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a &lanku V v bodoch 7,9,10 2 11.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

10
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Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnfkmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin

tejto dohody.
2} V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budi v stvislosti s touto dohodou dorudovat’
si budu navzajom dorufovat’ na adresu, ktora je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani UCastnikov dohody. Pisommosti sa budi dorudovat’ cestou posdtového
doru€ovatel'a, ako doporufena listova =zisielka /d'alej len zasielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa UCastnik dohody rozhodne dorufovat’ pisomnost cestou postového
dorucovatela pisomnost sa bude povaZovat za dorudemtit diiom prevzatia zasielky
udastnikom dohody ktorému je zasielka adresovand /d’alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej dorudenie, resp. ak si adresat
zasielku pocas jej uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa den, ked® bola zisielka vratena
spravnemu orginu, za deft dorufenia, i ked’ sa adresit o tom nedozvedel.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktoré majui vzt'ah k zavizkom ucastnfkov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 & 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vzt'ahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

6) Prechod a prevod prav a povinnosti acastnikov tejto dohedy na tretie osoby nie je
mozny.

7) Zamestndvatel' sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany touto

dohodou.
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9) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody a ti¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10)  Uginnost dohody skon&i splnenim zévizkov ucastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v Cldnky VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl’a €lanku VI bodu 3. tejto dohody.

11)  Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pre¢itali a sdblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ami za zvl4st
nevyhodnych podmienck a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnorune podpisuji.

V Dunajskej Strede dria 25.10.2016 V Dunajskej Strede dria 25.10.2016

Za trad:

..........................................................

Ing. Szilard Galffy PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M
starosta obee Orechovd Potdr riaditel Uradu price, socidlnych vecl a rodiny
Dunajskd Streda

Priloha &, 1 Dohody
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha &. 2 Dohody
Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest
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