Kéd ITMS2014+: 312031A020

 EURDPSKA oA @« OPERACNY PROGRAM
| Eurbpsky sociainy fond @€ Q¢ |UDSKE ZDROJE

Eurtipsky fond regionalneho rozvoja

Cislo spisu: DSI/OAOTPAESF/ZAM/2016/18244

DOHODA
tislo 41/§ 52a/2016 NP

o zabezpeteni podmienck vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPlnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovoPnickej stuzby
praviickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

I:Jstredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorské 41
V mene ktorého koné: Ing. Zdenka Masodiova
I1CO: 30794 536
DIC: 2021777780
[BAN: s
(d’alej len ,,arad™)

a
Pravnicka osoba: Obec Orechova Poton
Sidlo: 930 02 Orechova Potdn &, 281
Zastapend Statutdrnym zastupcom: Ing. Szildrd Galffy
ICO: 00 305 669
DIC: 2021139780
IBAN: SK57 6200 0000 6009 2082 3122
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/v3eobecnd verejna sprava
(dale len ,,pravnické osoba®)

Clanok I.
Utel a predmet dohody

. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti t€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivalna Cinnost’ formou dobrovolnickej stuzby (d'alej len ,.finanény prispevok®)
podfa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov vzneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF“) a $tétneho rozpodtu (d’alej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Pudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktfvnych opatreni na trhu prace
Kod ITMS2014+: 312031A020
¢} zdkona o sluzbach zamestnanosti,

Ndrodny projekr ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price*
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovmeni. gov.sk / www. esf gov.sk
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2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeleni

podmienok vykonavania aktivainej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluZzba®) aposkytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu ¢€asti ndkladov potrebnych pa kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na trazové poistenie uchddzaov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ“), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotn spdsobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné nédradie a &asti d'al§ich nédkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v sdlade splatnymi auéinnymi vieobecne
zaviznymi prédvnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych
spolofenstiev.

Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5% zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnat’ pravnicke] osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZbach
zamestnanosti na Ghradu Casti nakiadov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovoPnickej
shuzby, najviac vo vyske 487,74 EUR a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanea, kiory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu najviac vo vySke 487,74 EUR, slovom:
Styristoosemdesiatsedem EUR 74 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohladnif termin
zalatia vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IHL. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku stuZbu.
Po zohPadneni tychto skutoénosti poskytnitf’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho dobrevelnicku shuzbu v Struktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej stuZby, najviac vo vyske 81,29
EUR aprispevok na Ghradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku stuzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 34,84 EUR.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tolto &lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendarnom
mesiaci, Poskytnit’ prdvnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej
vysky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dfia do konca
kalendameho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v pinej vyske podfa bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu.

Poskytnit’ pravnicke) osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Sasu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného asu,

Poskytnat’ prévnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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10.

1L

Poukazovat’ pravnicke] osobe podas doby organizovania dobrovolnickej shuzby mesaéne
prispevok naucet, najneskdr do 30 kalendarmnych dni odo dfia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predlioZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickef
sluzby v porovnani so stavom pred jej zalatim* (dale] len ,sprava®) v stilade
80, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe originadly dokladov predloZenych podla &l. 1II. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa iastnici dohody
nedohodni inak.

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak doCasnd pracovna neschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovolPnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a ti€innost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci ndrodného projektu, sa uskuto&tiuji vd'aka pomoci ESF,

Clanok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravanicka osoba sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa uprijat¢ho UoZ, & mé podpisant tzv. Kartu dfastnika nirodného
projektu (najneskdr v deft ndstupu na dobrovolnicku sluzbu} a nisledne si to overif na
urade.

Zabezpetit’ dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postthnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych shuZieb a d'alfich sluZieb v oblasti
socidlnych vecf, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediCstva, pri uskutotovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofdch, humanitdrej pomoci a v civilnej
ochrane.
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Zabezpetit’ po dobu od 01.04.2016 do 30.09.2016 vykonavanic dobrovolnickej sluZby pre
1 UoZ v Struktire:

" Druh vylv::)névz_:ﬁjfclf—~
dinnosti podPa § 52a . Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | ISCO-08 Termin vykondvania (tyZzdenoy rozvrh
< od/do
o sluzbdch hodin)

Zamestnanosti | L .
Poskytovanie pornoci pri
starostlivosti o ostatné
osoby odkézané na 1 5328098 | (01.04.2016-30.09.2016 20 i
: starostiivost inych oséb 4 i : 3’
_v oblasti socidinych veci | i f 5 OV

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke]
shuzby UoZ v §truktire:

| dent ’ Pondelok ; Utorok | Streda j Stvrtok Piatok ;
| ukazovatel™. | od~do Jod-do od-do od-do|od -do Oﬁ:.i‘?.i@_'?@#@ -do;od -do| od -do |
Zasové rozpitie | 08:00- - 08:00- | 08:00- g 08:00- - 08:00- ;
(v hodinachy | 12:00 12:00 ¢ 12:00 | ) % 12:00 | - 112:00
notet UoZ 1 1 1] N 1 !
L.. _——— - R - E__ e+ e _.! SR S

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom @ viastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu ¢ hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (d'alej len ,,organizétor™), pravnickd
osoba v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neur¢i (nezamestnd) organizétora,
je za organizovanie dobrovol'nicke] sluZzby zodpovedny 3tatutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ uradu koépiu
pracovnej zmiuvy najneskér do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo dila zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennit evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa =zufastfiuji na vykonédvani
dobrovolnickej sluZzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
udast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedeni evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu dradu na zéklade
vyzvania avzmysle podmienok stanovenych vtejto dohode. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt
oznadend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, v rdmci Operaéného programu Ludské
zdroje a kodom ITMS.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a |
képiu vyhotoveni na turad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnu Einnost formou dobrovolnickej sluzby ' a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuju aktivacnu Einnost formou dobrovolnickej stuzby”, potvrdeny podpisom
§tatutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovoPnickej sluzby podla predloZeného

denného rozvrhu zatiatku akonca vykonavania dobrovolnicke) sluzby UoZ je pre
pravnickdl osobu zévizny s vynimkou, ak povinnost® UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
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11.

12.

13.

14.

hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu mé préavnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovoPnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo voFna, resp. vo
vecernych hodindch alebo no¢nych hodindch, tito skutoCnost’ oznami pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mobZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a notoych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dita kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po
skonfeni kalend4drneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zérovei aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistradnej
pokladne,

b) |, V¥kaz k vypoltu prispevku na aktivaénii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo#n4 identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového d¢tu prijemeu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoCneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu Cast’ pokladniénej knihy Uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprdve uviddzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodédrne, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Préavnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
10 moZné.

Oznamit tdradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dni odo dfia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit’ dradu reudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tiradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdt zmenu alebo skoncéenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemébze
pravnické osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni dofasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat' v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovnd
neschopnost” tohto UoZ trvd dih§ie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnend neti€ast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuiceho lekara,
oetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra,
sprevadzanie rodinneho prisluSnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra,
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15.

16.

17.

18.

I9.

20.

21

22.

naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a Gmrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s €l. 11. bod 7.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolPnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonédvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrovoPnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto =zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, vradu a d’al§im
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
polas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumo?ni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratif’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidluych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskyinit’ im pri jej vykone potrebnt stdinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznalit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci ndrodného projektu, sa
uskutoéniuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonéavanie dobrovolnickej sluZby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika narodného projektu.

Za opradvnené néaklady sa povazujui len tie néklady, ktoré vznikli prdvnickej osobe
v sivislosti stouto dohodou, najsk6r v deni jej GCinnosti a boli skutofne vynaloZené
prévnickou osobou a si riadne oddvodnené a preukazané.V pripade platieb v hotovosti s
nédklady opravanené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nebude
minusovy.
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. Vydavok v stivislosti s finandnym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, GCelnosti a Géinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podl'a €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktdre, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovoPnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu oprdvnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutonosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- 80 primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzgjom sa neprekryvaju,

- su podloZené i¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Utovnictve pravnicke;
osoby a st v stlade s platnymi v8eobecne zdvaznymi prédvnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre uG&ely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZoval naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleCenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mozZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ZiadatePa. Ziadatel pouije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je

sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby"
avsulade so zdsadou preukazatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbdch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v ultovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky stivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vmitornym predpisom tStovnej
jednotky k vedeniu tétovnictva,

h} vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).
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. Hotovostné platby zahffiajbce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stuvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade Ghrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 300 €, pricom
maximélna hoduota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Clének V.
Osebitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoedérenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a \idinnost’
ich pouzztia vzmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nlektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na el pouzma tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickid osoba sifasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicasCou systému riadenia europskych
$trukturdlnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’, efektivnost’, ugelnost’ a Gi¢innost’,

.V pripade nedodrZania zavizku podla &. III. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v CL
[il. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v &l IIL. bod 11, ak sa Glastnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sapri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnancnej discipliny, oznami

trad porusenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, penale apokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poru$enia finanénej discipliny do dfa
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skondenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zavizkov Gastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnicke)j osoby od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho
néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zévizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa Grad zavazuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.
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. Tuto dohodu moZno skonlit’ na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do dila Gginnosti ukon&enia dohody zostivajii tymto
nedotknuté.

. KaZdy z t€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesana a zadina plynat’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujtceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vritit na uet tradu vSetky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na drade.

. Kazdy z1castnikov dohody je oprévneny odstupit’ od dohody v pripade jej z4vainého
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudensé
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné dfiom doruéenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratif dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na et vradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najméi:

a) poruSenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovoPnickej sluZby v rozpore so0 zémerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(t1) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pri¢om si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizécie
dobrovol'nickej sluzby na iné udely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ), ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodétove] discipliny.

. Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruenie ustanoveni
&L 1T bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ufastnfkmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s0 G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristunymi ustanoveniami

zékona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v znen{ neskorSich predpisov a vieobecne
zédvéznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spologenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.
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4, Pravnické osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobdda platnost dfiom jej podpisania oboma ufastnikmi dohody
a Gidinnost’ dtom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zaniké splnenfm zavizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZzdy ma platnost origindlu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opréavneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a siblasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

9. Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budi v stvislosti s touto dohodou dorucovat’
si budt navzdjom dorufovat na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani 0&astnikov dohody. Pisomnosti sa budi dorucovat’ cestou postového
dorudovatela, ako doporuend listova zasielka /d’alej len zasielka/a/alebo osobne,
V pripade, ak sa udastnfk dohody rozhodne dorucovat’ pisommost cestou poStového
dorudovatel'a pisomnost sa bude povaZovat za dorudemi diiom prevzatia zisielky
Gdastnikom dohody ktorému je zasielka adresovand /d’alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zdsielku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej dorucenie, resp. ak si adresat
zasielku pofas jej uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa deii, ked’ bola zdsielka vratena
spriavnemu organu, za def derudenia, i ked’ sa adresit o fom nedozvedel.

V Dunajskej Strede dia 21.03.2016 V Dunajskej Strede cina 21 03.2016

ing isZﬂard Galffy 4fig. Zdenka Masodiova
starosta obce riaditel’ka Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Dunajska Streda
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