Kod ITMS2014+: 312031A020

URGPSKA UNIA . = @ OPERACNY PROGRAM
urbpsky seciatny fond % PUDSKE ZDRDJE

¢ Eurdpsky fond regionaltneho rozvoja

pRE
b

Cislo spisu: DSI/OAOTPAESF/ZAM/2016/19502

DOHODA
¢islo 62/§ 52a/2016 NP

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej cinnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni finnost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi u¢astnikmi dohody;

I:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajské Streda

Sidlo: 925 01 Dunajska Streda, Adorska 41
V mene kiorého kona: Ing. Zdenka Masodiova
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780 )
IBAN: i )
(d’alej len ,irad™)

a
Pravnicka osoba; Obec Orechovi Potosi
Sidlo: 930 02 Orechova Poton &. 281
Zastiipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Szilard Gélffy
1CO: 00 305 669
DIC: 2021139780
IBAN: SK57 0200 0000 0009 2082 3122

SK NACE Rev. 2 (kbd/ndzov): 84.110/v3eobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clanok L.
Utel a predmet dchody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok®)
podfa § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbéch
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF*) a §tatneho rozpodtu (d'alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace
K6d ITMS2014+: 312031A020
¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Ndrodnyp projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace®
sa realizufe vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vdmci Operacného programu Ludské zdroje
wywn emploviment. gov.sk / www. esf gov.sk
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2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpedeni

3.

podmienok vykonédvania aktivatnej Cinnosti formou dobrovoPnickej sluZby (dalej len
wdobrovolnicka sluzba) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchddzaCov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na tthradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spésobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néaradie a dasti d’al§ich nédkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na Uhradu &asti celkovej ceny préice zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku shizbu vsilade splatnymi aGdinnymi vieobecne
zaviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskych
spololenstiev.

Finan&ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I1
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnat'® pravnicke] osobe prispevok podFa § 52a ods. 4 a 5 zékona o slugbach
zamestnanosti na thradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 487,74 EUR a prispevok na dhradu Gasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktmjr organizuje dobrovoPnicku shuZbu, ak mi takého zamestnanca,
najviac vo vyske, 0 EUR, spolu najviac vo vyike 487,74 EUR, slovom:
Styristoosemdesiatsedem EUR 74 eurocentov,

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. 1L bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonédvali dobrovolnicku shuzbu.
Po zobhPadneni tychto skutofnostf poskytnitf’ pravnickej osobe mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovelnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu dasti
nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29
EUR a prispevok na ubradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyike 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 34,84 EUR.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom
mesiaci. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej
vySky v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej viike podPa bodu 2 tohto &lanku, ak

UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného €asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktorl vykonavali dobrovol'nicku
sluzbu v prishuinom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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6.

10.

11.

Poukazovat® pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na Gcet, najneskér do 30 kalenddmych dni odo diia predloZenia v8etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledntt éast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivalnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovmrani so stavom pred jej zacatim® (dale] len ,sprava“) v silade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto €lanku.

Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &L III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnii inak.

Oznédmit’ pravnickej osobe, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Gradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a G&innost’

ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Poskytntit” pravnickej osobe materidly zabezpefujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré¢ sa realizuji v rdmei narodného projektu, sa uskutoéfivji vd’aka pomoci ESF,

Clanok 111
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & md podpisanti tzv. Kartu Géastnika nérodného
projektu (najneskdr v deil ndstupu na dobrovoPnicku sluZbu) a nasledne si to overit na
urade.

Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych shuZieb a d’aldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3¥portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavan{ alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedistva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitiarnej pomoci a v civilnej
ochrane,

Strana 3 z 10



10.

Zabezpetit’ po dobu od 01.05.2016 do 31.10.2016 vykondvanie dobrovolnickej sluZby pt
1 UoZ v Struktare:

Druh vykondvanych !

finnosti podPa § 52a . . Rozsah
ods. I zikona Podet UoZ | ISCO-08 Termm:g{lés;névama (tyZdenny rozvrh
o sluZzbich hodin)

zamestnanosti
Poskytovanie pomeci pri
starostiivosti o ostatné -
osoby odkézané na 1. 5329908 01.05.2016-31.10.2016 20
starostiivos{ inych os6b
v oblasti socidlnych vecl

Zabezpe&it dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire:

dett Pondelok Utorok Streda Stvrick Piatok
ukazovatel od-do iod-doiod-dojlod-dolod-~do|od-do|lod-delod-do od-do! od-do
Casové rozpitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- G8:00- ;
(v hodindch) 12:00 12:00 12:.00 | 12:00 . - 12:00
potet UoZ 1 1 1 B 1
i i

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento 0cel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budt
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutognost, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZzbu (d’alej len ,,organizator*), pravnicka
osoba v spolupréci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizitora. Ak prdvnicka osoba neurdi (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru€it dradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovoPnickej shuzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dita zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(fastiujt na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzoju
ucast’ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedentt evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick kontrolu tradu na zaklade
vyzvania avzmysle podmienok stanovenych vitejto dohode. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, must byt'
oznacend logom Eurcpskeho socidlneho fondu, v rdmci Operaéného programu Ludské
zdroje a kodom ITMS.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, kiori vykondvaji
aktivacni Sinnost formou dobrovolnickej stuzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacmi Cinnost formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre
pravnickd osobu zévizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet
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11.

12.

13.

14.

hodin pripadne na defl pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v odbvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutofnost’ ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykondvat
dobrovoPnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného
pokoja a voFna s tym, ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje suihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do-posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zdroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1~ képiu dokladov o pouZitych finannych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplatenf Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’al§ich sdvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kdépiu potvrdenia banky o uskutoéneni pristudnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy apriimovy pokladnitny doklad idoklad zregistranej
pokladne,

b) . Vkaz k vypoctu prispevku na aktivadni finnost formou dobrovolnickej sluzby”,

c) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesaCnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1l koépiu vypisu bankového ultu prijemcu alebo 1 origindl at kdpiu
potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Sast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzal’ informacie, ¢ boli vynaloZené finantné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit® vradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit’ Gradu neucdast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendérnych
dni kazda zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluZzby nemdZe
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluZzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni doasnej pracovnej neschopnosti mbZe vo vykonavani dobrovolnicke] sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykondvania dobrovol'nickej
sluby sa mu odobu dofasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluZby. Za ospravedlnenu neticast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oetrujtceho lekdra,
ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekéra,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

naviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a imrtie rodinnéhe
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ sprava v silade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou
dobrovolnickef sluzby* a v stlade s &l. IL bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

V sitlade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov phnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachddzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie radu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sudinnost priebeZne po celtt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody a¥ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalgich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebene
pocas trvania zavéizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vikon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytntGt im pri jej vykone potrebnti suéinnost’
avietky vyZiadané informécie a listiny tykajlice sa najmé oprévnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznagit’ priestory prdvnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vrémei ndrodného projektu, sa
uskuto®iiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vréitane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie niklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprdvnenej ciefovej skupiny, ktorf pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika narodného projektu.

Za opravnen¢ ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér vdefl jej UGinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nebude
minusovy.
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3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, GCelnosti a Gfinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. I1. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprévnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti
tykajticich sa oprévnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za Oprévnene ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZznym {obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- s podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v uctovnictve pravnickej
osoby a st v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a (iGelnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev,

- za hospodérne, 1Uéelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Ulely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolPnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblelenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu ndrodného projektu a vyludne stvisi s realizaciou aktivit
néarodného proj ektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktors je
stcastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™
avsilade so zasadou preukdzatePnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b} vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie su v uftovnictve jednoznalne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvy$uju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).
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. Hotovostné platby zahffiajace vydavky na obstaranie dlhodobého hmotnéh
anehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranfm tohto majetku nie sa
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive meprekrofia sumu 500 €, pricom
maximdlna hodnota realizovanych ahrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

éiénok V.
Osobitné podmienky

- Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
snimi aje povinné pri ich pouZivani zachovévat hospodéarnost, efektivnost a udinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zikona o sluZbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnick4 osoba suasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva séastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej e}obe narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost, efektivnost, Géelnost’ a Géinnost,

.V pripade nedodrZania zéviizku podla &l. III. bod 16 pravnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak prdvnicka osoba nepredlozf doklady v lehote stanovenej v ¢L
IIl. bod 9 adoklady v lehote stanovenej vé&l. I bod 11, ak sa vudastnici dohody
nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan&nej discipliny, oznami
tirad porudenie finandnej discipliny Uradu vl4dneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do dfia
skonéenia kontroly, sprdvne konanie sa nezatne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Gdastnikov dohody a stfasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstapenim tiradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom prévnickej osoby bez prdvneho
nastupcu alebo ak jeho prévny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tejto dohody.
O uvedenych skutocnostiach sa {irad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.
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. Tuato dohodu mozZno skonlit’ na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do dfia Géinnosti ukonfenia dohody zostivajii tymto
nedotknuté.

. Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedns doba
je jednomesatna a zadina plyndt’ od prvého dila kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vrétit na Gfet Gradu- vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendéarnych dni odo diia podania vypovede na po§tovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z Gi€astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému ndastnikovi tejto dohody. Odstipenie je &inné ditom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody je pravnickd osoba
povinné vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od
nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na udet Gradu.

. Za zé&vaZné porufenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povazuje

najmé:

a) porudenie &L I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neztfastfiuje(l) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pri¢om su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaklipené v ramei realizicie
dobrovoPnickej sluzby na iné tlely,

€) ak sa nevykonala praca podTa doflody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

. Za véine porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porufenie ustanoveni

¢L 1T bodov 1 a2 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby

poskytnutej omylom.-”

. Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Wdastnikmi dohody na =zaklade pisomného navrhu jedného
z uastnikov dohody. '

-V kazdom pisomnom styku s{i Ggastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obtianskeho zédkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah
k zéviizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préava Eurépskych spoloenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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. Pravnickd osoba sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tito dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody
a uéinnost’ diiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zévizku G¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v Elanku VI

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorfrch kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu scelym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

. VEetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budu v suvislosti s touto dohodou dorutovat’
si budu navzdjom dorufovat’ na adresu, ktord je uvedena na prvej strane dohody pri
definovani Wastnikov dohody. Pisommnosti sa budi dorudovat cestou postového
dorudovatela, ako doporufend listova zasielka /d’alej len zésielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa uéastnik dohody rozhodne dorufovat’ pisomnost cestou postového
dorudovatel'a pisomnost’ sa bude povaZovat' za dorufent ditom prevzatia zasiclky
udastnikom dohody ktorému je zasielka adresovand /d’alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmari jej dorudenie, resp. ak si adresat
zasielku pocas jej uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa deii, ked’ bola zdsielka vratend
spravnemu orginu, za defi dorufenia, i ked’ sa adresit o tom nedozvedel.

V Dunajskej Strede diia 21.04.2016 V Dunajske;j Strede dna2} 04 2016

'. ﬁ(((/]

Ing. [Szilard Galffy Tng. Zdenka Masodiova
starosta obce riaditelka Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Dunajskd Streda
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