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DOHODA
& 65/2016/§ 54 - PZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnivatela,
ktory na tento uel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbédch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramei niarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku Cinnost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni

neskor$ich predpisov

medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda

stdlo:

zastGpenym riaditelom :
1CO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,urad®)

zamestnavateFom

pravnickou osobou/£yzi-ekéu—esebea

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
PhDr. Richard Kmet’, MBA, L1.M
30 794 536

2021777780

Statna pokladnica Bratislava

SK91 8180 0000 0070 0052 9571

Obec Orechova Potén

930 02 Orechova Poton 281

Ing. Szilird Galffy

00 305 669

2021139780

84.11.0/ v§eobecna verejna sprava
VUB, a.s.

SKS57 0200 0000 0009 2082 3122
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda”), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento Gfel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejnencho Ozndmenia o moinesti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax u zamestndvatela, ktory na temto del
vytvort pracovné miesto v rdmei ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniy” ($alej len
»oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pfsm. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti fastnikov dohody pri poskytovani

2)

3)

finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory
na tento el vytvori pracovné miesto, vramci néarodného projektu ,Praxou k
zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) ) zdkona & 5/2004 Z. z. o slubach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej iinie (alej len ,, EU*) a $tatneho rozpottu

Slovenskej republiky (dalej len ,,SR%).

v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladjch Pudi,

b) Ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu*.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢) Ozndmenia . 4/2016/§ 54 - PZ v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,

d) Zékona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zékonov v zneni neskorfich predpisov (d'alej len ,,zdkon o shuzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na mentorovan¢ zapracovanie a prax, ktory na tento el vytvori pracovné miesto
a obsadi ho s UoZ zcielovej skupiny na poloviény pracovny tvizok najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnanin® podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho
spolocenstva.

Financné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostivaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:

33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdiciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych
Pudi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
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WWW. EIBROVEIERL oo 0 8 gav &



Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1

LD

1.2)

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za acelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z%) do 29 rokov veku, ktorf nie st zamestnani,
nepokralujli v procese vzdelévania, ani sa neza&astiiuji na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d'alej len ,, NEET*) najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa
s tradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii dradu minimalne tri mesiace alebo UoZ ~
NEET mlads$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii (iradu minimalne $est’
mesiacov a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento tcel po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovom polte: 1 (ak sa sidradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha ¢ 7) podl'a bodu 6. tohto &lanku, najneskor do
30 kalenddrnych dni po uplynutf 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)
vytvorené na Gcel mentorovaného zapracovania a praxe.

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat' zapracovanie, vytvoritt mu pracovné podmienky pre zabezpelenie
mentoringu a stanovit’ vy§ku mzdy za mentorovanie.

Obsadit’ pracovné miesto (a) vytvorené podla bodu 1 bez zbytofného odkladu,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa suradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenym/i v evidencii dradu minimalne 3 mesiace alebo UOZ- NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii tiradu minimaine 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
aviizok na debu minimaloe 9 mesiacov resp. na neurdity &as, na druh pric, ktoré
sivisia s predmetom <¢innosti zamestndvatela, s ohPadom na profesijné a
kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za (elom mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podla
tabul’ky:

L]

Foltet 3 profesiou Kéd
pracoviych avedenou v o

Pracovn

¥

‘pomer
Predpokla bude

dany d.ﬁm dohadn
m vzrikn ut na
pracovné dabu

Predpokindané niklady na mentorgvané zapracovanie a prax

Profesia
(mus{ byt totoind

- Predpokistduné
Mesadng cetkovd | Vi3ka Zasti néSdady na kabdom
cena price nevyhnutayel Vikazasti | Jjednotlivem PM
fest budiice] {uviest VyEka aikladov na prijatého - nékindoy neayhnitageh

ISCO- | pomern sentorovabie (v €) /Doba | zamestnanca (v |  sivisiacich szhd i GIL6FellT 4

pracoviej 08 . ; § pode o o al 34539
Zmluve) {va:;l;f’em mesinco | POSkyiovania prispevias {v | €}/ Dob s mentorovany soistacich }

‘S praxou (v €)

yama m

mi:j:nél ) ;ﬁsl;ﬁvku ¥ zapracuvanii
ned) mesiagoch) Ve

sth.] sth2 51l.3 std 5.5 sth.6 stl.7 .3 stl.9 stl. 10

i vratnik 9628005 | 01.11.2015 9 68 44 ] 273,84 9 58,06 38,06 299222

Predpokladané naklady spolu (v €) 2992,22

*PodPa vyhladky SU SR & 384/2015 2 26, novembra 2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikdcia zamestnan]
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2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovene;

lehote, mbZe poZiadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v tase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlzenie.

2.2) Najneskér vdefi nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého

zamestnanca a nasledne si ‘to overit na prisluSnom urade, & ma zamestnanec
podpisani Kartu aéastnika.

3) PredloZit’ aradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ielom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendérnych def od vzniku
pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika préce

v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik price™), v ktorej je povinny na prvej sirane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle naredného
projektu , Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je sti8ast’'ou pracovnej zmluvy.

b} Képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom

je premietnutd vysSka mzdy za mentorovanie, doba, pofas ktorej sa mentorovanie
vykonavalo, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatena jednorizovo po ukonfeni mentorovania.

¢) zamestnavatel'om potvrdend képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné
p \4 )

zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a

mentorov (priloha £.7),

e) podla potreby 1 d’alSie doklady, ktoré urci rad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za Uéelom mentorovaného

5)

6)

zapracovania a praxe v stilade s bodmi 1 a2 tohto &lanku, prideloval’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pricu
dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnutd mzdu do skencenia trvania
zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Ulelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podFPa bodu 2. tohto ¢linku.

Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovaych
miestach vytvorenych za Ufelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Euripskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu
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7)

8)

9)

V silade s €lankom III. tejto dohody predkladat dradu mesatne podas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskdr do posledného
kalendédrneho dria nasiedujliceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn,
v2 vyhotoveniach Ziadest' o idhradu platby ¢&asti celkovej ceny price
mentorovanc¢ho zamestnanca azdrovei 1 original al képin dokladov
preukazujicich vynalozené néklady na dhrade mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejrié zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
prispevku na starobné dbéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujii najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesadné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z utu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
ajti &ast’ pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V stlade s élankom IIE  tejto dohody predloZit® vdradu za celé obdobie
mentorovania po jeho skonceni, najneskdr do posledného kalendarneho diia
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o hradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanpie a zdroveii 1 eriginil a 1 képiu dokladov preukazujuczch vynaloZené
naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 15B) , vyplatna paska, vratane
dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykondvany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ictu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj t4 Cast’ pokladnitnej knihy Ultovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o pilatbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachidza. V pnpade ak zamestnavatel je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto
doklady sa povazuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha &
15B).

Vstolade s¢ldnkom III. tejto dohody predloZi¢® iradu 1x pofas ohdobia
mentorovaného zapracovania, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby &asti
nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
bezodkladne, najneskér do 60 kalenddrnych dni odo dfia vzniku pracovného
pomeru a ziroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady
na mentorované zapracovanie najneskér do 30 kalenddarnych dnf pred ukondenim
doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto naklady sa povaZzuji najmi:
faktiry a doklady o ndkupe, vypisy z bankového u&tu zamesinivatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutoCneni prislulnej platby, a v pripade platbhy realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj ti &ast’ pokladni¥nej knihy

Tento projekt sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu
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GCtovnej jednotky za prisluiny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

10) V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit® aradu 1x peéas obdobia praxe,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ oithradu platby &asti pevyvhnutnych nakladov
sdvisiacich s praxou, zakipenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendirnych
dni odo diia =zadiatku praxe a zdroven 1 original al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené niklady na prax najneskér do 30 kalendarnych dni pred
ukonfenim doby trvania praxe. Za tieto niklady sa povaZuji najmi: faktiry
a doklady o nékupe, vypisy z bankového ¢tu zamestnavatel’a alebo potvrdenia banky
o uskutoénenf prisludnej platby, av pripade plathy realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ta ¢ast’ pokladninej knihy
uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzdat’ UoZ vdeil jeho ndstupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného  zapracovania apraxe aformular zavere&ného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (priloha & 16 ad 16A),
a zabezpelit’ vypracovanie predmetného zaverelného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom.

12} Najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastopu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ arada v kopii:

a} hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatefom (priloha &. 15),

b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha €. 15A),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha &. 16),

d) zaveretné zhodnotenie mentorované¢ho zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloha & 16A).

12.1) Origindl osvedfenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestndvatelom  odovzda  mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predCasného skonenia pracovného pomeru predioZit tradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnivatelom, najneskdr 30
kalendarnych dni odo dfia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
apraxe, vktorom budi uvedené aj ddvody predCasného skonCenia pracovného
pomeru spelu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

13) Oznamit’ vradu pisomne kazddé zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarmych dmni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytujl finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéenf pracovného
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pomeru, potvrdent képiu odhliSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ Gradu po 6 mesiacoch odo diia skonfenia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychte 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych
pomeru/ov. V ¢boch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfia ukondenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou & 7A) a v pripade
skonlenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru. Ak
skonfenie pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnivatel ma
povinnost preukdzat’ tito skutofnost vzmysle tohto &lanku najneskér do 10
kalendarnych dni odo dfia skoncenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dedrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

16) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a dal$im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov  a d’al¥ich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’al8ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonévajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni stdinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajiice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nikladov.

18) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

19) Dedrziavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegilnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorgich predpisov.

20) Ozna&it priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytujt
finantné prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa
uskutodfiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym
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z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznafenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

W

Clanok II1.
Prava a povinnosti adradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytut zamestnavatel'ovi finantné prispevky na dhradu asti celkovej ceny préice
(dalej len ,,CCP*} zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Ghradu ¢asti nevyhnutnych
nékladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 266,24 € mesadne (najviac vo vyske Y2 minimalnej CCP
na rok 2016, t.j. maximalne 273,77 € mesafne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri % pracovnom uviizku pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vyike 410,64 € za 6 mesiacov (najviac 68,44 € za 1
mesiac na I mentorovancho zamestnanca - tJ.12,5 % z minimalnej CCP na rok
2016), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6
mesiacov) po jeho skonceni,

na tdhrade dcasti nevyhnuinych ndkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, material vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyike
najviac 58,06 € (tj. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x podas mentorovaného zapracovania al x podas
praxe.

Finantné prispevky na meotorované sapracovamie 4 prax
‘ D bu B --Prispugok nz ‘ﬂllrndtl E_ssﬁ cCF R N‘mhnnt‘né'nélﬂxdy
s k;m il ] 7 (pokasnajviac 9 mesiacov) - Prispevok n vE) ek
- 'Doba'a. ? a . ) . . | mentorovaniel . » | - nantngen
Potet ey e treanta |  finandngel —1= — T Loyplareny Lo oo - prispevhoy
Ny ke pracovnch | prispevhov o U : Jeduorizovo : . ma [
pr?:;w | ¢pomern it ’ Co ’ za celé . mentorované
::ies | 1sco-08 Qrvis? | mentorovang _ T mn?[tbic;i!:nia Stvisiaee . zaprEcovanie
o | PO | oot | i | i | PSR e s
ke £ap mesaéna CCP . mesati s skonéeni ) amim L risiaoe
mesiacoy) ¥ zamestnanca, € 95% CCP vtk prispevku podas § praxot (1.8 45119+
nvesiacoth) P zataestnanca Hsoevka 229 “€ mentorova [ {1 x pofas sth 10+ sl
e p {3 & mesiatoy neho praxe} | §3
ve) zapracavan e
: ia)
stl.1 stl.2 513 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 sth8 stl.9 stl.10 sl 11l stl. 12
1 9629005 L 9 273,94 260,24 264,24 | 2342,16 410,64 5846 | 58,06 2868,92
Spolu max. vyika finanénych
prispevkov na mentorované 2 868,92
zapracovanic a prax

* podfa vyhidtky 817 SR &. 384/2015 z 26 novembra 2015, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikécia zamestnani
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2)

3)

4)
3)

6)

7

D

V siilade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnévatelovi finantné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho udet, najneskér do 30 kalendarnych dnf odo
diia predloZenia kompletnych dokladov pedl’a ¢lanku II. bod 7) aZ 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak urad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchidzajticej vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutod ne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, urad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doflo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dovodu prebieha uzamestndvatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprdvneny pozastavit' vypldcanie finan&nych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vraitit’ zamestndvatelovi original dokladov v predloZenych podla &lanku IT. bod 7) aZ
10) tejto dohody do 60 kalendirnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defl, ked’ sa predloZend Zadost o platbu stala
kompletnou, resp. deil odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanfnych prispevkov podla tejto dohody najdlh3ie do 30.11.20109.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat” hospodérnost, efektivnost’ a tdinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Poskytnuit’ zamestndvatePovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa uskutodiinju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu .

Zabezpetit’ podpisanie Karty ficastnika pred vstupom do projektu, pri¢om datum
podpisu musi byt najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,

Clanok V.
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré veznikli zamestnavatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr v deil jej uinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestndvatelom a s0 riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
ndklady oprédvnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v desi platby nie je
minusovy.
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2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je oprévneny len v tom pripade ak spifia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ufelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracoviého miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/f pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

4) Opravnenymi nakladmi na Gi€ely tejto dohody st:

- naklady na &ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximilne 260,24 € mesafne (najviac vo
vygke Y% minimalnej celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximalne 273,77 €
mesadne) na 1 mentorovaného zamestnanca pri %2 pracovnom uvizku, pocas najviac
9 mesiacov,

- niklady na mentorovanie vo vySke 410,64 € za 6 mesiacov ( najviac 68,44 €za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimélnej CCP na rok
2016), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skonéeni,

- fast® nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné néradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovan{ napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stoldrov) ve vySke najviac 58,06 € (t). 5 % z CCP na rok 2016) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania a 1
X podas praxe.

5) Dohodnuta vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po cef
dobu trvania zdvdzku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a tcinnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpo&tu SR a EU. Na udel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zdkon & 357/2015
Z. z. 0 financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskoriich predpisov, zékon €.
394/2012 Z. z. oobmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' sidasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sidast'ou finanéného riadenia $trukturdlnych
fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov g ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na Clanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, tj.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe atento deli je zAroveh aj dilom
vytvorenia pracovného miesta zamestnivatel'om.

5) V pripade predcasného skonfenia pracovného pomeru mentorevanéhoe/¥ch
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanikd a zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finan&né prispevky a ani ich alikvotni ¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ulelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatePom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zéklade prispevkn v rdmeci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podla zékona o sluZbdch zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika préce (ale nie v tej dinnosti na ktori chee
vytvorit’ pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania apraxe) . Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' tiradu vietky poskytnuté
finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30 kalendéamych dni odo dita
zistenia tejto skuto&nosti .

7T) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom na téely mentorevaného
zapracovania apraxe sa povaZuje zvySenie po&tu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim celkovy narast poltn jeho zamestnancov. Ak nedofle k zvy¥eniu poétu
pracovnych miest podl’a predchddzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukdzat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo vdosledku zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukédzat’ udajmi uvedenymi v prilohe & 8 ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za ufelom mentorovaného zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest za iCelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékolvek pracovné
miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha & 8) je
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a

prax za polet zruSenych pracovnych miest, vo vySke najniZ8ich finanénych prispevkov

poskytnutych sthrnne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na dhradu éasti
CCP mentorovaného zamestnanca az prispevku na uhradu Zasti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich
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s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendérnych dni od zrufenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

9) Zamestnavatel' neméZe docasne prideli mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujd finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvedov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutognosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny
oznémi {rad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho audity, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutn za porufenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vy$ke poruSenia finanénej discipliny do dia skon&enia kontroly spravne
konanie sa nezatne.

11)Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na uhradu tych nékladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZné sken¢it’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody &astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacn4 a zatina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujaceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dobody zo strany zamestniavatePa, vznikd mu
povinnost’ vritit na wdet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky na
mentorované zapracovanie a prax do 30 kalendarnych dni ode diia podania
vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na trade.

3) Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorufené druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
prijemea prispevku povinny vrati' na afet vdradu dradom stanovenit sumu
poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy

- 1dradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, v zmysle podmienck tejto dohody, ak sa
s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operadného programu
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4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2), 2.1, 3),, 4), 5),
13), 15),16),17), v éldnku V. v bodoch 6), 8), 9) a na strane iiradu porusenie povinnosti
podla ¢lanku IIL vbode 2), 3). Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa

povaZzuje aj poruSenie zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anelegilnom
zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor3ich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL

r

Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moiZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade plsomneho navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prdvne vzt'ahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a preved prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' stthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest na udely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predp1sm1 SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavizujd bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadoblida platnost’ dilom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a
uéinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov Wastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstapeniu od
dohody podra ¢ldnku VI. bodu 3) tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu

Ludské zdroje
WWW, EPOYIMERT 2% 80700, g8f 60w 5

13



10) Tédto dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuja, %e st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisujt.

V Dunajskej Strede, dila 28.10.2016 V Dunajskej Strede, dfia 28.10.2016

Za zamestnavatela: Za trad: s

Tng. Szilard Galffy PhDr. Richard Kmet, MBA, LL.M

Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel Uradu préce, socialnych vect
a rodiny Dunajska Streda

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu
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