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Cislo spisu: DSI/OAOTPAESF/ZAM/2016/21822

DOHODA
tislo 117/§ 52a/2016

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevkn na-aktivaéni &innost’' formou dobrovePnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o slu¥béch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

I:Jstredje prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Dunajsk4 Streda

Sidlo: 929 01 Dunajsk4 Streda, Adorské 41
V mene ktorého kona: Ing. Zdenka Masodiova
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571
(d’alej len ,,irad™)
a
Pravmck4 osoba: Obec Orechova Potdni
Sidlo: 930 02 Orechové Potdit, Orechovéa Potdn &, 281
Zastipena Statutirnym zdstupcom: Ing. Szilard Galffy
1CO: 00 305 669
DIC: 2021139780
IBAN: SKS57 0200 0000 0009 2082 3122

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/vieobecnd verejna sprava
(dalej len ,,pravnickd osoba®)

_ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivant Cinnost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finan&ny prispevok™)

¥

podla § 52a zékona € 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpeleni

podmienok vykonévania aktivainej &innosti formou dobrovoPnickej sluzby (dalej len
wdobrovoPnicka sluZba“)} a poskytovani finantného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na tdrazové poistenie uchadzatov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné, naradie a &asti dal§ich ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v silade splatnymi au¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.

Clénok II.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na thradu ¢asti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovoPnickej
sluzby, najviac vo vyéke 487,74 EUR a prispevok na tbradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu najviac vo vyske 487,74 EUR, slovom:
Styristoosemdesiatsedem EUR 74 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L IIL. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnitf pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho dobrovoPnicku sluzbu v truktire: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 81,29
EUR aprispevok na tdhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 34,84 EUR.

Poskytnif’ pravnicke]j osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendamom
mesiaci. Poskytnif pravnickej osobe prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej
vysky v pripade, ak termin zagatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Easu.,

Poskytmit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalendérneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali dobrovolnicku

sluzbu v prislusnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajlicej skutocnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢ldnku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe polas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na t€et, najneskoér do 30 kalenddrnych dni odo dinia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit” poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
o hkvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacdatim® (dalej len ,spréva™) v silade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby™
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podla &l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendémych dni odo difia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodmi inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dofasnéd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendamych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu,

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat’” hospodarost, efektivnost’ a téinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Cléanok 1L
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby €innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a d'alSich shuZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediCstva, pri uskutodfiovani kultrnych alebo zbierkovych charitativaych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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Zabezpetit’ po dobu od 01.07.2016 do 31.12.2016 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby pre

1 UoZ v $truktire:
Druh vykondvanych
&innosti podla § 52a Rozsah

ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 | Termin ‘3’/‘(‘1"“‘5"““‘3 (ty¥denny rozvrh
o slubich od/do hodin)

l

|

zamestnanosti i
Poskytovanie pemoci pri f
I

1

starostlivosti o ostatné
osoby odkdzané na 1 .| 5329989 01.07.2016-31.12.2016 20
starostlivost inych oséb
| v oblasti socialnych vesi ! o

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
stuzby UoZ v §trukture:

1 1
deii Pondelok Utorok Streda ! Stvrtok Piatok |
I
ukazovatel od-do od-dojod-dolod-do|od-dolod-do|od-do od-do od-do! od-do
Easové rozpitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
{v hodinach) 12:00 B 12:00 12:00 12:00 12:00
potet UoZ 1 1 1 1 1 !

Koordinovat” dobrovoFnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a §
zamestnancov prijatych na tento tgel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktorf budd
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len »Organizator”), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urlit’ iného organizétora. Ak pravnickd osoba neurdf (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ
zaslat’ \radu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dfia zaatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa ziCastiyjl na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
&ast’ na vykondvani dobrovornickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 origindl a ]
képiu vyhotoveni na drad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristuSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestanie, ktori vykondvaji
aktivacni Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby' a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuju aktivacnii éinnost’ formou dobrovolnickej slusby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvth hodin vykondvania dobrovolnickej shuzby podfa predloZencho
denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania dobrovoPnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zévizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovaf dohodnuty podet
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10.

1.

12.

13.

hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZen¢ho
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo nofnych hodinach, tuto skutonost oznami prévnickéd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat
dobrovolnicku sluZzbu aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovaého
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stihlas UoZ.

1+

Predkladat’ dradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonleni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’al$ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemeu alebo 1
originél a ! képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistrainej
pokladne,

b) |, VWkaz k vypoltu prispevku na aktivacmi éinnost formou dobrovolnickej siuzby*,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového 0&tu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutofneni prisludnej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj ta €ast’ pokladniCnej knihy 0étovnej jednotky za pristusny mesiac, ktorej
sa zaznam © platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni,
Pravnick4 osoba je povinnd v sprave uvédzat’ informécie, ¢i boli vynalozené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gfelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit’ Uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienock najneskér do 30
kalenddrnych dnf odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit aradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred€asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovoFPnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradengho na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej siuZby iného UoZ. UoZ po
ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovoPnickej sluZby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, priom doba vykondvania dobrovolnicke;
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa koné¢f uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna
neschopnost” tohto UoZ trv4 dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnentd netcast UoZ na vykonavani dobrovolInickej sluZzby sa povaZuje
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2.

darovanie krvi, priceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra,
odetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekéra,
navsteva lekdra na zéklade pfsomného potvrdenia oSetrujticeho lekdra a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit sprévu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cdinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* av stlade s ¢ IL bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej stuzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovornickej sluzby
spelu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Urazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri prici vodi UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie {radu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole siifinnost priebe¥ne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a dal§im
kontrolnym orgénom aorgdnom auditu nahliadnut' do svojich uttovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a¥ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik4
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sudinnost
a vietky vyZiadané informdacie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokiadov tykajficich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli prévnickej osobe
v stvislosti stouto dohodou, najskér v del jej dcinnosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukéazang.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defl platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spiiia
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podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a G€innosti.

. Prispevok poskytovany tradom podla &l I1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktoré stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprdvnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoCnosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov: .

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedajll cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzidjom sa neprekryvajq,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Giétovnictve prévnicke]
osoby a s v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uCelnosti,

- za hospodidme, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Ufely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovoPnickej sluZby avylufne stvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Zadatela. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktord je
sudaston , Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby™
avsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat’.

a) roky z dlhov,

b) vratni dati z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v stlade s vnltornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opridvnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri prévnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Strana 7z 10



Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovdvat' hospodarnost, efektivnost’ a udinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tgel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa
vztahyje reim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbich
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adopineni nicktorych zdkonov wvzneni neskorSich predpisov, zékon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nédkladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost’, Géelnost’ a tid¢innost’.

.V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢&1. IIL bod 15 pravnickd osoba znada nédsledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak prévnicka osoba nepredlo?i doklady v lehote stanovenej v &L
III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v &l Il bod 10, ak sa tucastnici dohody
nedohodn inak.

. Ak sapri vykone finannej kontroly na mieste zisti porudenie ﬁnancnej discipliny, oznami
tirad porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avyméahat odvod, penale apokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finandnej discipliny do dfia
skon€enia kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Clanok VI,
Skoncenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ggastnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikajti splnenim zévizku G&astnfkov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonenim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto€nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit pravnicki osobu,

. Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolPnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do difia U€innosti ukonfenia dohody zostdvaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedni doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého diia kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po
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dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnicke} osoby vznikd jej
povinnost® vratitt na ufet Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddarnych dnf odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.

. KaZdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZzného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Gdinné dilom dorulenia ozndmenia
o odstupeni druhému iéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarych dni od
nadobudnutia idinnosti odstipenia na dcet Gradu.

. Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porudenie ¢l. [II. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnicke] sluZby,

¢) ak sa UoZ neztfastiiuje() vykondvania dobrovolnickej sluzby, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opradvnene zakapené v rdmci realizdcie
dobrovolnickej sluzby na iné Geely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
moZné dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

. Za vaZne porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
&l IL bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zavizoje vratit aj prispevok alebo jeho &ast” v pripade platby
poskytnute] omylom.

. Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na néhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom kiejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z udastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st tiCastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obtianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah
k zéviizkom ulastnikov dohody.

. Pravnickd osoba sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy8ka finanéného prispevku.

. Téato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a uéimnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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6. Utinnost tejto dohody zaniké spinenfm zaviizku iSastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku V1.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka?dy m4 platnost originaly,
pri€om urad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden rovnopis.

i

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze s oprévneni tito dohodu podpisat, Fe si ju riadne
a ddsledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienck ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorutne
podpisuju.

9. VSetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budd v savislosti s touto dohodou dorutovat’
si budd navzijom dorudovat’ na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani ucastnikov dohody. Pisomnosti sa budi dorudovat cestou postového
doruCovatela, ako doporufend listova zasielka /d’alej len z4sielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa Ufastnik dohody rozhodne doruSovat pisommost cestou postového
doruCovatel'a pisomnost’ sa bude povaZoval za dorudemii dfiom prevzatia zasielky
tcastnikom dohody ktorému je zasielka adresovana /d'alej len adresat/. V pripade, ak
adresat zasielku odmietne prevziat’ a/alebo inak zmarf jej dorudenie, resp. ak si adresit
zasielku podas jej uloZenia nevyzdvihne, povaZuje sa defi, ked® bola zasielka vritena
spravnemu organu, za dei doruéenia, i ked’ sa adresat o tom nedozvedel.

V Dunajskej Strede diia 24.06.2016 V Dunajskej Strede dita 24,06.2016

[ Ing. Szilard Galfty .- “Tng. Zdenka Masodiové
starosta obce riaditel’ka Uradu préce, socidlnych veci
a rodiny Dunajska Streda
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