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Cislo spisu, DSIOAOTPAESE/ZAM/22979
Ctslo zdamamu: 2015/

DOHODA
€. 88/§52a/2015

na vykonavanie aktiva¢nej {innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a z4kona ¢. 5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajsk4 Streda

Sidlo

V mene ktorého kona
1ICO

Bankové spojenie

& IBAN

(dalej len ,,0rad™)

Pravnickd/fyziekd osoba

Sidlo

Zastipena Statutarnym zastupcom
ICO

Bankové spojenie

¢ IBAN

(d'alej len ,, PO/FO)

929 01 Dunajsk4 Streda, Adorsks 41
Ing. Zdenka Masodiova

30 794 536

Statna pokladnica, Bratislava

SK91 8180 0000 0070 0052 9571

a

Obec Orechova Potod

930 02 Orechova Potdil £.281
ing. Szilard Gaiffy

00 305 669

VEeobecna Gverova banka, a. s.
SK57 0200 0000 0009 2082 3122

uzatvarajua

tiuto dohodu.

Clinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti uSastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie aktivaCnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podfa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbich

zamestnanosti®)



Clanok IL
Utel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku stuZbu.

2 PO/FO berie na vedomie, ¥e finandny prispevok, a to aj kada jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov (dalej len .z&kon o rozpottovych
pravidlach verejnej sprévy”). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zédkonov v znepi neskorSich predpisov, zékon C. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vittornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskordich
predpisov, zékon o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sicCasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systemu finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zavainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porudenie finanénej discipliny podla § 31 zakona & 52372004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 =zakona o sluZzbach
samestnanosti na thradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluZby, tdrazové poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu asti nékladov na osobné ochranné
pracovné prosiriedky, na pracovné naradie a Basti d'aldich nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovoPnickej sluZby a na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,organizator),

najviac v celkovej vyske 476 EUR 40 eurocentov

slovom: $tyristosedemdesiatiest EUR, 40 eurocentov

9. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podPa bodu 1. tohto &lanku zohladnit' termin
zadatia vykonévania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l 'V bod
2, ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonévali dobrovol'nicku sluzbu,
Po zohPadneni tychto skutoénosti poskytmit’ PO/FO mesalne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiuceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré svisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovoPnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 EUR,
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- prispevok na dhradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca, ak md zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 8,00 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac ve vyske 34,06 EUR.

. Poskytovat’” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vy¥ke, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje potas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého ty¥denného pracovného Sasu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalendarmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Sasu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného <&asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZzdenne neprefrZite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesadne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykonédvali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalenddmom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutonostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO polas doby organizovania vykonavania dobrovolPnickej sluzby
mesacne prispevok na ufet, najneskér do 30 kalenddrmych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podfa predchadzajlicej vety
neplynie, ato aZdo skonenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha &. 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickef siuZby a v silade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla & IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre tth prace tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravoinym postibnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zdvislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych slu¥ieb a d’aldich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udr¥iavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
4 zachovanie kulttrneho dedidstva, pri uskutotfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativaych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitirngj pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01. 09. 2015 do 29. 02. 2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

Druh vykonévanej
dobrovolnickej shuzby Potet UoZ 18CO-08 od/do
v oblasti podl'a bodu 1 E

Termin vykonévania Rozsah
' (tyzdenny rozvrh hodin)

Poskytovanie pomoct pri
starostlivosti o ostatné csoby

odkézané na starostlivost 1 5329999 01.09.2015-29.02.2016 20

inych osdb v oblastt
socidlnych veci

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonédvania dobrovolInickej

sluzby UoZ v §trukture:

| Pondelok Utorok Streda Sturtok Piatok

od - do|od - dojod - do| od -do jod - dojod - do! od - do [od - doiod - do; od - do ;
zaz*’;’ﬁ"tfe 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- |
(v hodinéch) 12:00 12:.00 12:00 12:00 12:00 |
Pofet !
zaradenych 1 1 1 1 1 |
UoZ R
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. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ¢ vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento u&el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori®), ktori budt organizovaf’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu @ hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktord ma za
nasledok ukonfenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spoluprici
stradom do 15 kalenddrnych dni od skonlenia pracovného pomeru urdit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/mezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykonévania dobrovolPnickej slusby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit vradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalend4rnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanfm  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat' tdradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonévania dobrovol'nickej stuzby UoZ.

. Viest’ dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zGlastiiujti na dobrovoPnickej sluzbe
a organizatorov dobrovoPnickej sluZby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Cast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonsvania.
PO/FC uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu dradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach 1radu mesaéne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti pristuiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby" (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby“ (priloha &. 8.1), potvrdenn podpisom 3tatutdrneho zastupcu PO/FO.

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podfa predloZeného denného
rozvrhu zaiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deit
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zéujem v odbvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas
dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo vedemych hodindch alebo noénych
hodindch, tito skutodnost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mbZe vykondvat’ dobrovolnicku sluZbu aj vo vefernych a noénych hodinéch,
resp. v difoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
sthlas UoZ a uvedend skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.
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10. Predkladat’ uradu, najneskdr do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

1.

12.

po skondeni kalenddmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zarovenl

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalsich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto€neni pristuinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradne;j
pokladne,

b) .. Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby"
(priloha €. 9),

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene]
mzdy, képie zamestnidvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatePa, 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

e) zauftovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych WdCtovnych
dokladov) s vyznadenim prisiu$nych zauttovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zalatim (dalej aj ,,spréva”) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat' informdcie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, Uéelne, GGinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit dradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, alebo predéasné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutofnosti (priloha & 10). Oznamit tradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kaZda zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru organizdtora
priloha €. 12).

V pripade predSasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvoPnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdZe PO/FO prijaf
na vykonévanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej siuZby pokraCovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluZzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasna pracovnaé neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnenti neucast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje préceneschopnost’ alebo osetrovanie
flena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odbvodneni a
neodkladnd navstevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.
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13.

14,

15.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrfiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' tirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredloZit képiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla &l. IIL bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit' najviac 3 % na Ghradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonévanie dobrovolnickej
sluZby. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutofnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej shuZby, pritom za prvy defi realizicie sa povaZuje datum w&innost
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajd,

- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o tétovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v tidtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spiiiaji podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre redpektovani ciefov
zémeru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a icelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu dobrovolnickej
sluZby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZené vydavky pre wgely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznmikli posledny
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotni obuv, pracovné
oblegenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne suvisi s realizdciou aktivit projektu,

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové v¥davky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sidastou zameru
organizovania vykondvania dobrovoInickej sluZby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat v silade stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zasadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Gdelnosti a U&nmosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozZné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnt daf z pridanej hodnoty,

c) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutePnosti
a pozemkov (je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Gétuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zékona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

g) vydavky, ktoré nie sii v uStovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uUgtovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvy¥uji niklady na realiziciu dobrovolnickej shuzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s &l. II1. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytujit verejné prostriedky zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodérnost, efektivnost a udinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoztiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
sociglnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny,
firadu a d'al§{m kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich utovnych
dokladov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbe¥ne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato pricbeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit' poskytnuté
finan&né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opréavnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje, %¢ oznimi Uradu skutodnosti, ktoré méiu ovplyvnit zavézky
vyplyvajtce ztejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
ginnosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto
skuto&nosti.

PO/FO stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku,

Uchovavat tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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Clanok V.
Skondenie dohody

1. Riadne skongenie tejto dohody nastane spinenim zdvizkov Glastnikov dohody a sti€asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorens.

2. Dohodu moZno ukontit’ na ziklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, priom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolPnickej slutby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia u€innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Géastnikov odstipit
od dohody. Pravne 0Cinky odstipenia od dohody zddévodu vaZneho porufenia jej
podmienok nastdvaji dilom dorufenia pisomného ozndmenia oprévnenej strany
o odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

4. Oznamit' PO/FO, ak doCasnd pracovna neschopnost obana polas vykondvania

. dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze Grad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

5. Zavaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porufenie ¢L. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neztiCastiiuje(lt) dobrovolnickej sluzby, pritom je(stt) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakdpené vramei realizécie
dobrovolnickej sluZby na iné a&ely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a# e) ak nie je
moZné dohodndt ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

6. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porufenie ustanoveni &1, III,
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

7. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ aradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dnf
od odstipenia na uet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrzania zavézku podla L. IV. bod 13, PO/FO zna%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredlozf doklady v lehote urenej v &. IV. bod §
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa tiastnici dohody nedohodni inak.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzupi bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto

dohodou.
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Clanok VL

Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om firad prijme 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného névrhu jedného
7 tidastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti€astnikmi
dohody.

3. Pri nedodr¥ani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujticich nlastnikov tejto
dohody, mdze ka?dy zudastnikov od tejto dohody odstipit apisomne upovedomit
o odstapeni drubt zmluvad  strano. Uginky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprédvnene poskytnuté finaniné
prostriedky PO/FO do diia uginnosti odstipenia od dohody zostévaji jej ukondenim
nedotknuté. PO/FO  je v¥ak povinny vratit finandné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vréatenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Uginky tejto, dohody zanikajii splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO.od tejto dohody, odstdpenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, ukondenim dohody na zaklade vzéjomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zévizky vyplyvajlice z vy$iie uvedenej dohody medzi iradom a PO/FO. O uvedenych
skuto&nostiach sa trad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obédianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskordich predpisov a v3eobecne
zéviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévizkom téastnikov dohody.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s #ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Dohoda ¢&. 88/§52a/2015 10



7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma uG&astnikmi dohody
a UCinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajt
splnenim zéaviizku Glastnikov tejto dobody, pokial neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v élanku V.

8. Vsetky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budd v sivislosti s touto dohodou dorutovat
si budi navzdjom dorndovat’ na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani 1ucastnikov dohody. Pisommnosti sa budi dorudovaf cestou postového
dorucovatela, ako doporutend listova zasielka /dalej len zasielka/a/alebo osobne.
V pripade, ak sa ulastnik dohody rozhodne dorufovat’ pisomnost cestou postového

doruovatel'a pisomnost’ sa bude pova¥ovat za dorutenti dfiom prevzatia zasielky

Olastnikom dohody ktorému je zasielka adresovand /dalej len adresat/. V pripade, ak

adresat zésielku odmietne prevziat a/alebo inak zmari jej dorugenie, zasielka sa bude

povaZovat' za doruéentt uplynutim 3. diia po odovzdani zésielky dorudovatelovi ato g

v pripade, ak sa adresat o z4sielke nedozvedel.

V Dunajskej Strede dfia  24.08.2015

| A(([

S T ] T
| Ing, Szilard Galffy “Ing. Zdenka Masodiova
starosta riaditeTka Uradu prace, socilnych veci
a rodiny Dunajsk4 Streda

Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochddzky uchéddzaGa o zamestnanie, ktory vykondva aktivadnii &innost
formou dobrovolnickej sluzby
8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivatnej ¢innosti
formou dobrovornickej sluzby
9  Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivatnt &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
. 10 Oznamenie o netdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch4dzada o zamestnanie na
vykondvani aktivatnej innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktivatnej Sinnosti formou dobrovoPnickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zadatim

pr
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